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     Recrutement 

Chargé.e animation Info Jeunes et ressources 
CDD de 4 mois de septembre à décembre 2025 

 

Qui sommes-nous ? 

Info Jeunes Pays de la Loire est une association loi 1901 avec mission de service public qui œuvre pour 
l’Information Jeunesse. 

Notre mission est de mettre à disposition de tous les jeunes une information fiable, exhaustive, 
actualisée, de manière gratuite et anonyme sur tous les sujets qui peuvent les concerner, au plus près 
de leurs conditions de vie et de leurs enjeux :  études, formations, emploi, logement, santé, transports, 
loisirs, vie quotidienne, engagements, etc. 

Pour nous, l’accès à l’information est un levier permettant de faciliter l’accès aux droits et ainsi de 
permettre l’épanouissement, l’autonomie et le pouvoir d’agir des jeunes. Nos valeurs et actions 
s’inscrivent dans les chartes - nationale et européenne - de l’Information Jeunesse et selon les principes 
de l’éducation populaire. 

Nos missions s’inscrivent autour de 3 axes : 

➢ Créer et diffuser de la ressource à destination des professionnels et des jeunes, de manière 
physique et numérique ; 

➢ Animer des réseaux de structures faisant de l’information jeunesse, en s’appuyant en premier 
lieu sur les structures labellisées IJ ; 

➢ Animer l’information au plus près des jeunes, notamment par notre action locale Info Jeunes à 
Nantes. 

Ces missions s’inscrivent dans le cadre : 

➢ De notre projet stratégique et opérationnel ; 

➢ Du partenariat avec les collectivités publiques partenaires de l’association ; 

➢ Du partenariat avec les autres associations intervenant dans le champ de la jeunesse.  

 

Identification du poste 

Structure Info Jeunes Pays de la Loire 

Intitulé du poste Chargée animation IJ et ressources 

Nature du poste CDD de 4 mois de renfort – Possibilité transformation en CDI 

Classement E 325 Convention collective de l’animation Éclat 

Position dans 
l’organigramme 

Sous la responsabilité de la direction d’Info jeunes Pays de la Loire 

Coordonnée sur la mission animatrice informatrice par la référente IJ 
Nantes 

Organisation du travail 

Poste basé à Nantes 

Télétravail possible 

Déplacements régionaux ou nationaux ponctuels 

Travail en soirée et week-end occasionnels 

 



 

Missions et activités du poste 

Mission 1 – Animateur.ice et informateur.ice jeunesse (40%) 

Axe 1 - Accueillir et informer les jeunes dans les locaux d'Info Jeunes à Nantes 

➢ Aménager le lieu pour le rendre attractif avec une info actualisée 
➢ Accueillir et informer les jeunes sur les permanences d’accueil (3 par semaine) 
➢ Informer les jeunes de manière individuelle (rdv, mail, tel) ou collective 

Axe 2 - Animer l'information dans et hors les murs en lien avec des partenaires 

➢ Participer aux dynamiques territoriales de l'information jeunesse 
➢ Participer aux animations Info Jeunes à Nantes en lien avec l’équipe et des partenaires 

Axe 3 - Faire connaître l'information jeunesse à Nantes 

➢ Contribuer aux actions de communication 
➢ Renforcer les dynamiques partenariales et sensibiliser les acteurs du territoire à l'IJ 

Axe 4 - S'inscrire dans le réseau de l'Information jeunesse 

➢ Participer à l'animation du réseau des structures IJ labellisées 
➢ Être en veille sur les enjeux jeunesse, organiser une montée en compétence continue 

Axe 5 – Contribuer au pilotage de l’activité 

➢ Participer aux réunions de coordination et de suivi de l'activité 
➢ Contribuer aux bilans, plans d'action et suivi de l'activité 

 

Mission 2 - Veille, actualisation et diffusion de la ressource à destination des jeunes (50%) 

Axe 1 – Répertorier et mettre à jour les dispositifs à destination des jeunes en Pays de la Loire 

➢ Être en veille sur les dispositifs existants à destination des jeunes ; 
➢ Alimenter le site internet d’Info Jeunes Pays de la Loire, et notamment le moteur de recherche 

« A quoi-ai-je droit ? » en mettant à jour et en créant des fiches dispositifs ; 

Axe 2 – Répertorier et mettre à jour des ressources thématiques 

➢ Être en veille sur les thématiques « se distraire » et « Transition écologique » 
➢ Créer et actualiser les contenus print et numériques des thématiques « se distraire » et 

« Transition écologique » 
➢ Être en soutien ponctuel de l’équipe ressource sur la mise à jour ou la création de contenus 

sur d’autres thématiques de l’information jeunesse 

Axe 3 – Contribuer au pilotage de l’activité 

➢ Participer aux réunions de coordination et de suivi de l'activité ; 
➢ Contribuer aux bilans, plans d'action et suivi de l'activité ; 
➢ Contribuer au suivi quotidien de l’activité, notamment en lien avec le FEDER. 

 

Mission 3 – Contribution à l’animation du Coremob (10%) 

Axe 1 – Participer aux rencontres du CoreMob (Comité régional des mobilités européennes et 
internationales) 

➢ Participation aux comités de pilotage du CoReMob 
➢ Préparation de temps d'animation spécifiques 
➢ Participation / contribution à la journée de regroupement du CoReMob 



 

Axe 2 – Animer le site Passerelle internationale 

➢ Actualiser les ressources du site Passerelle Internationale 
➢ Favoriser l’interconnaissance des ressources et acteurs de la mobilité internationale. 

Les modalités de cette mission pourront évoluer au regard du travail en cours sur l’élaboration d’une 
nouvelle feuille de route du Coremob. 

 

COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE 

Connaissances 

➢ Connaissance et intérêt des enjeux pour les jeunes 
➢ Connaissance et intérêt de l’écosystème des politiques jeunesses 

➢ Connaissance des acteurs jeunesse institutionnels et associatifs 

Aptitudes et compétences 

➢ Animation et maîtrise des outils et techniques d’animation  
➢ Ecoute active des jeunes et capacité à identifier et différencier attentes et besoins 
➢ Capacité à informer les jeunes de manière individuelle 
➢ Capacité de prise de parole en public (auprès des jeunes comme auprès des professionnels) 
➢ Maîtrise des outils bureautiques et numériques 
➢ Capacité d'adaptation 
➢ Capacité à prioriser, organiser et rendre compte de son travail 
➢ Rédactionnel avec un esprit de synthèse, de la créativité et une approche pédagogique  
➢ Proactivité, rigueur et autonomie 

 

PROCESS DE RECRUTEMENT 

➢ CV et lettre de motivations : 
o A envoyer à recrutement@infos-jeunes.fr 
o Avant le 20 juillet 2025 

➢ Entretiens prévus : jeudi 24 juillet matin 
➢ Prise de poste idéale : lundi 1er septembre 2025 

mailto:recrutement@infos-jeunes.fr

