
La commune nouvelle de LOIREAUXENCE regroupe 4 communes déléguées (Varades, Belligné, La Chapelle Saint-

Sauveur et La Rouxière) et compte 7 633 habitants. Elle est située entre Nantes et Angers, à 15 mn d’Ancenis.

RECRUTE : Un(e) chargé(e) de projet TZCLD

Dans le cadre du projet de service et des priorités du projet du Pôle, le Chargé de projet Territoire Zéro Chômeur de Longue 
Durée (TZCLD) conduit, anime et coordonne l’expérimentation sur le territoire habilité. 

Missions principales
1) Coordonner l’ingénierie et la gouvernance du projet

↘ Coordonner et animer techniquement le Comité Local pour l’Emploi (COPIL partenarial)
↘ Mettre en place et construire les outils de suivi et d’évaluation du projet à l’échelle du territoire conformément 

au cadre de l’expérimentation
2) Accompagner les personnes privées durablement d’emploi volontaires dans le cadre du projet TZCLD

↘ Piloter la commission parcours en lien avec les acteurs institutionnels de l’emploi partenaires
↘ Animer et susciter les collaborations opérationnelles avec les acteurs économiques locaux

3) Coordonner la communication auprès des habitants et des partenaires
↘ Piloter la promotion du projet et de la démarche sur le territoire

       4) Soutenir et appuyer les élus pilotant politiquement le projet

Profil recherché
SAVOIR : 

• Connaitre l’expérimentation TZCLD et les acteurs de l’insertion professionnelle, profil Conseiller Insertion 
Professionnelle appréciée

• Maitriser l’outil informatique 
SAVOIR FAIRE :

• Savoir utiliser la méthodologie de projet 
• Connaitre et utiliser les techniques d’animation
• Avoir des compétences rédactionnelles

SAVOIR ETRE :

• Rigoureux, organisé et méthodique
• Autonome, Savoir travailler en équipe
• Être force de proposition
• Savoir alerter et rendre compte à sa hiérarchie

Offre d’emploi
Pôle Solidarités & Cohésion sociale

Poste à pourvoir

Au 15 septembre 2025

CDD de projet jusqu’au 
13/04/2028

Poste à temps plein

Bureau situé à Varades

Déplacements réguliers

Rémunération statutaire 

Catégorie A

RIFSEEP / Protection sociale 

complémentaire / Avantages 

COS44 

Processus de recrutement :

• Réception des 
candidatures jusqu’au  
31/08/2025

• Entretien : Semaine n°36 -
37

• Prise de poste : 15/09

Candidatures à adresser à : 

ressourceshumaines@

loireauxence.fr
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