
 

 

Offre d’emploi  
CDI à 70 % 

 

Coordinateur-ice & animateur-ice  

du projet La Boucan 

 

Présentation de la structure : 

 

Association d’éducation populaire depuis 2003, l’Atelier des Initiatives mène des actions pour encourager la 

prise d’initiatives et l’ouverture culturelle des jeunes jusqu’à 32 ans. Pour y parvenir, elle a choisi de susciter, 

d’accompagner et de valoriser les initiatives émergentes locales, et plus largement, l’engagement des jeunes 

sous ces différentes formes. 

Plus qu’une association, l’Atelier des Initiatives est un réseau qui propose des temps de rencontre, de 

formation et de valorisation. C’est aussi un lieu ressource “la Station” qui accueille dans ses locaux partagés : 

une pépinière associative et des ressources partagées (salles de réunion, copieur, boîte aux lettres).  

Depuis plusieurs années, nous proposons aux jeunes de participer à une expérimentation à la fois culturelle, 

sociale et artistique, qui se nomme “La Boucan”. Durant 6 mois, une promotion d’une vingtaine de jeunes se 

retrouve au sein de notre maison des Initiatives Jeunesse “La Bazar” pour y programmer collectivement leur 

propre programmation culturelle et artistique. La Boucan, c’est aussi une aventure humaine où chaque 

participant-es est invité-es à prendre part aux décisions et à la gestion du lieu dans un esprit autogestionnaire.  

L’Atelier des Initiatives recrute une personne chargée du bon déroulement et de l’animation de La Boucan.  

 

Missions : en coopération avec les bénévoles, les jeunes accompagné.e.s, l’équipe salariée (une coordinatrice, 

une chargée d’accompagnement et une médiatrice socio-culturelle)  et les partenaires, et sous la responsabilité 

des membres du Conseil Collégial,  les missions seront : 



 

Octobre à Janvier  : organisation en amont avec le comité de pilotage composé de jeunes 

●​ Créer un comité de pilotage avec des jeunes intéressées pour soutenir et/ou participer à  la 

démarche et à l’organisation de La Boucan 

●​ Penser l’élaboration et la création du contenu pédagogique de La Boucan 

●​ Mobiliser les futur-es participant-es de La Boucan 

●​ Présentation du projet auprès des partenaires sociaux  

●​ Créer des opportunités de partenariats avec des structures sociales en lien avec la jeunesse 

●​ Réalisation d’entretiens individuels avec les futur-es jeunes participant-es  

●​ Actions d’aller-vers dans le quartier de La Boucan 

Mars à Juillet : Exploitation de La Boucan - Pour, par et avec les jeunes.  

●​ Accompagner à l’autonomie individuelle et collective des jeunes  

●​ Accompagnement individuel et collectif des projets des jeunes ( en lien avec la salariée en 

charge de l’accompagnement des jeunes) 

●​ Réaménagement de La Bazar 

●​ Assurer la communication interne et externe du projet 

●​ Programmer, animer et coordonner les ateliers avec les jeunes  

●​ Gestion du fonctionnement quotidien  

●​ Organisation de l'événement de clôture de La Boucan 

●​ Accompagnement d’un-e volontaire en service civique dédié à l’animation de La Boucan 

●​ Maintenir le lien avec les partenaires sociaux dans une démarche d’aller-vers et de 

mobilisation des   jeunes 

Juillet à Septembre : Evaluation et lancement du prochain La Boucan 

●​ Rédaction du bilan et préconisation (en lien avec la coordinatrice de l’association) 

●​ Bilan et évaluation avec les jeunes  

●​ Lancement de la démarche pour la 5ème édition de La Boucan 

Tout au long du projet, des réunions d’équipe hebdomadaires sont prévues.  

1.​ A noter que l’ensemble des missions est à réaliser au maximum avec et par les jeunes car 

l’objectif est l'appropriation et l'autonomisation du projet par les jeunes  

2.​ A noter que l’équipe salariée sera toujours en soutien et/ou présente sur toutes les étapes.  

3.​ A noter qu' un ou plusieurs volontaires en Service Civique seront présent-es de février à juillet 

et dédiés à l’animation De La Boucan 

 



 

PROFIL SOUHAITE 

●​ Intérêt pour l’éducation populaire, les pédagogies actives et les méthodes d’animation 

participatives. 

●​ Connaissance des acteur-ices et des dispositifs jeunesses et sociaux locaux serait un plus.  

●​ Connaissance du territoire nantais et de ses structures culturelles/associatives serait un plus.  

●​ Expérience dans le milieu associatif, la gestion de projets collectifs et l’accompagnement de 

jeunes. 

●​ Aisance dans l’utilisation des outils de bureautique et des réseaux sociaux serait un plus 

●​ Sens du relationnel et de l’écoute.  

●​ Aisance à l’oral (dans la relation avec les jeunes et les partenaires). 

●​ Capacités à analyser et prendre du recul sur les différentes situations. 

●​ Capacité à s’organiser et gérer son temps.  

●​ Capacité à fédérer un collectif.  

●​ Adaptabilité et flexibilité (face à la réalité des jeunes et à la dimension expérimentale du 

projet).  

●​ Créativité.  

●​ Autonomie, prise d’initiatives et goût pour le travail en équipe. 

Les conditions d’emploi 

●​ Prise en charge de 50 % de l’abonnement de transport TAN ​  

●​ Tickets restaurant pris en charge à 60 % par l’employeur pendant la mission. 

●​ Mutuelle prise en charge à 100 % 

●​ Mise à disposition d’un ordinateur portable et d’un téléphone portable. 

●​ Horaires : 24h30 heures (70%) / semaine (avec une périodicité variant de 60% d’octobre à 

janvier et  de 80% de février à Juillet ) 

●​ Travail du lundi au vendredi jusqu’en janvier puis pendant l'exploitation de La Boucan (à 

partir de février) possibilité d’évolution des jours de travail du mardi au samedi et en soirées 

selon le groupe de jeunes 

●​ CDI 

●​ Rémunération en fonction du profil et de l’expérience : indice d’embauche entre 285 et 305 

groupe C ou D de la convention collective ÉCLAT 

●​ 25 jours de CP annuels + deux semaines offertes pour les vacances de Noël. 

●​ Lieux de travail : Atelier des Initiatives, 15 quai Ernest Renaud, 44100 NANTES / La Bazar, 2 

rue Francisco Ferrer 



 

 

 

 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT :  

 

●​ Envoi des candidatures jusqu’au 4 septembre 2026 par mail à : 

administration@atelierdesinitiatives.org 

●​ Entretiens entre le 16 et 18 septembre 2026 

●​ Prise de poste souhaitée le 5 octobre 2026 

●​ Plus d’informations sur l’association : https://www.instagram.com/atelier_des_initiatives/ 
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