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14e 
département
français (sur 101) en 
termes d’emplois ESS 
dans l’emploi total : 
14,5 %

4 EPCI*
dans lesquels l’ESS 
représente plus de 
15 % des emplois, 
soit 44 % des EPCI 
du 49

84 % des 
communes
comptent au moins  
un établissement 
employeur de l’ESS  
(55 % au national, 
78 % au régional)

80 %  
sont  

en CDI

62 %  
sont  

à temps  
complet

50 %  
sont en  

CDI à temps 
complet

68 %  
de femmes

32 %   
sont âgé·es  
de 50 ans  

et plus

16 %  
sont  

cadres

10 %  
bénéficient  

d’un autre type  
de contrat

Parmi les 44 830 salarié·es de l’ESS en Maine-et-Loire 

3 235  
ÉTABLISSEMENTS
 Soit 12,4 % des 
établissements privés et 
publics

44 830 
SALARIÉ·ES
 Soit 14,5 % de l’emploi  
privé et public et 18,2 %  
de l’emploi privé

 Soit 14 salarié·es en 
moyenne par établissement

L’EMPLOI EN CHIFFRES

Part de l’ESS dans 
l’emploi global par 
département

ENTRE 2015 ET 2025

ÉDITION 
2026  
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35 802 ETP**

 Soit 1,3 salarié·e pour 
1 ETP

 Soit 11 ETP en moyenne 
par établissement

1 207 516 405 €
DE MASSE SALARIALE BRUTE
 Soit en moyenne 26 935 € de masse salariale brute annuelle par salarié·e 
(soit 2 245 € bruts mensuels) et en moyenne 33 728 € de masse salariale 
brute annuelle par ETP (soit 2 811 € bruts mensuels)

- 11,21 %
D’ÉTABLISSEMENTS
EMPLOYEURS ESS
EN MAINE-ET-LOIRE
 Soit - 1,18 % en moyenne par an.
- 0,78 % en moyenne par an dans l’ESS 
en Pays de la Loire.

+ 7,37 %
DE SALARIÉ·ES ESS
EN MAINE-ET-LOIRE
 Soit + 0,71 % en moyenne par an.
+ 0,79 % en moyenne par an dans l’ESS 
en Pays de la Loire.

de 11 à 12 %

de 12 à 13 %

de 13 à 15 %

Mayenne

11,9 % Sarthe

11,5 %

Vendée

12,5 %

Maine-et-Loire
Loire-Atlantique

12,2 %

14,5  %

*Etablissement Public de Coopération Intercommunale

** Equivalent Temps Plein

Les chiffres-clés de l’Économie Sociale et Solidaire en MAINE-ET-LOIRE



66 % de l’ensemble des emplois du secteur de l’action sociale 

En Pays de la Loire, l’ESS représente :

58 % de l’ensemble des emplois du secteur des arts, spectacles, sport et loisirs 

37 %
Petits établissements :  
10 à 49 salarié·es

40 % 
Moyens établissements :  

50 à 249 salarié·es 

10 %
Grands établissements :  
Plus de 250 salarié·es 

14 %
Micro établissements :  
0 à 9 salarié·es 

38 % de l’ensemble des emplois du secteur des activités financières et d’assurance
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41 % de l’ensemble des emplois du secteur de l’enseignement

Nombre d’emplois selon le genre et les catégories d’âge des salarié·es ESS

Répartition des emplois selon  
la taille des établissements

Répartition des établissements  
et emplois selon le statut juridique

 Associations
 Coopératives

 Mutuelles
 Fondations

84 % 
2 703 étab.

4 % 
134 étab.

11 % 
372 étab.

1 % 
26 étab.

4 % 
1 663 
emplois

6 % 
2 955 emplois 14 % 

6 335 
emplois

76 % 
33 877 emplois

Femmes

Hommes

Total

Moins de 30 ans De 30 à 39 ans De 40 à 49 ans 50 ans et plus

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

0

16 000

14 000



Source : Observatoire de l’ESS – CRESS des Pays de la Loire, d’après INSEE, FLORES 2022 et DSN 2019 et d’après l’ACOSS-URSSAF des Pays de la Loire, déc. 2025

Total ESS
Part de l’ESS dans 

l’économie publique 
et privée

 Établissements Emplois Établissements Emplois

CC Anjou Loir et Sarthe 77 572 9,9 % 7,5 %

CC Loire Layon Aubance 214 162 12,5 % 15,2 %

CC des Vallées du Haut-Anjou 119 1 188 13,3 % 17,4 %

CC Anjou Bleu Communauté 158 1 486 14,8 % 13,9 %

CC Baugeois Vallée 118 1 198 12,3 % 14,6 %

CA Mauges Communauté 475 6 601 13,8 % 19,0 %

CA Agglomération Cholet Agglomération 403 5 531 10,7 % 11,3 % 

CA Saumur Val de Loire 311 3 977 9,4 % 12,9 %

CU Angers Loire Métropole 1 352 22 171 13,3 % 15 %

Nombre d’emplois et d’établissements par statut juridique dans chaque EPCI

Si vous souhaitez en savoir plus sur votre territoire (communal ou intercommunal), n’hésitez pas à contacter l’Observatoire. 
Plus d’informations page 4.
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Avec le soutien de

L’IRESA, LE RÉSEAU LOCAL DE L’ESS 

TERRITOIRE

Maine-et-Loire

PRÉSIDENCE 

Nathalie Auger et Fanny Gardie

SALARIÉ·ES

8

COORDONNÉES

6 rue Guillaume Lekeu 
49100 ANGERS
TÉL. : 02 41 88 91 07
MAIL : contact@iresa.org
www.iresa.org
S’inscrire à la newsletter

L’Iresa est le réseau d’économie sociale et solidaire de l’Anjou. Créé en 2005, l’IRESA regroupe 
aujourd’hui près de 200 associations, coopératives, mutuelles, entreprises commerciales de 
l’ESS, fondations présentes sur l’ensemble du département. Sa force ? Une économie au service 
de l’intérêt général qui s’appuie sur les valeurs de la démocratie, de la coopération et de la 
richesse partagée.

Les missions de l’Iresa : 

l  Accompagner les porteurs de projet et les structures de l’ESS dans la création d’activités 
économiques et la diversification/consolidation de leurs modèles économiques

l  Accompagner les collectivités locales pour répondre à des besoins locaux, par la création 
d’activités économiques

l Porter la voix de l’ESS à l’échelle départementale

l  Animer et soutenir le réseau d’adhérents, par la création d’espaces ressources

l  Encourager et développer les partenariats et le recours aux prestations ESS dans le cadre 
de marchés publics ou de démarches RSE.
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L’organisation du réseau s’articule autour de l’observatoire national de l’ESS, animé par ESS 

France et les observatoires régionaux de l’ESS, portés dans les territoires par les CRESS.

Le réseau des observatoires de l’ESS a pour mission légale de contribuer « à la collecte, à 
l’exploitation et à la mise à disposition des données économiques et sociales relatives aux 
entreprises de l’économie sociale et solidaire », ainsi que de « tenir à jour et assurer la 
publication de la liste des entreprises de l’économie sociale et solidaire » (article 6 de la loi 
du 31 juillet 2014). Ce travail de production de données sert à renforcer la connaissance de 
l’ESS, à souligner l’importance de son rôle dans l’économie et les territoires et à outiller les 
acteurs qui concourent à son développement et à sa promotion (entreprises de l’ESS, porteurs 
et porteuses de projet, collectivités locales, services de l’État, grand public).

VOUS SOUHAITEZ DES 
INFORMATIONS
DÉTAILLÉES SUR UN
TERRITOIRE LIGÉRIEN ?
Retrouvez l’offre de services 
de la CRESS sur son site 
internet (onglet La CRESS / 
Offre de services)

LE RÉSEAU DES OBSERVATOIRES DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 
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https://iresa.org/
https://iresa.org/newsletter/
https://www.linkedin.com/company/iresa
https://www.facebook.com/iresa49
https://www.instagram.com/iresa_49/

