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Les chiffres-clés de 'Economie Sociale et Solidaire en MAYENNE
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francais (sur 101) en
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ETABLISSEMENTS

Soit 10,8 % des
établissements privés et
publics

1 EPCI*

dans lesquels I'ESS
représente plus de
15 % des emplois,
soit 11 % des EPCI
du 53
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13 601
SALARIE-ES

Soit 11,9 % de l'emploi
privé et public et 15,3 %
de I'emploi privé

Soit 12 salarié-es en
moyenne par établissement

64 % des

communes

comptent au moins
un établissement
employeur de I'ESS
(55 % au national,
78 % au régional)

10 856 ETP*
Soit 1,3 salarié-e pour
1ETP

Soit 9 ETP en moyenne
par établissement

Part de I'’ESS dans
'emploi global par
département

11,9%

Sarthe
11,5 %

Loire-Atlantique Maine-et-Loire

14,5 %

Vendée
125 %

Wde11a12%
de12a13 %
de13a15 %

371 550 624 €
) DE MASSE SALARIALE BRUTE

Soit en moyenne 27 318 € de masse salariale brute annuelle par salarié-e
(soit 2 276 € bruts mensuels) et en moyenne 34 225 € de masse salariale

brute annuelle par ETP (soit 2 852 € bruts mensuels)

Parmi les de I'ESS en Mayenne :
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80% 65% 54% 4% 12% 61% 32%

sont sont sont en sont bénéficient de femmes sont agé-es

en CDI a temps (DI a temps cadres d’un autre type de 50 ans
complet complet de contrat et plus

*Etablissement Public de Coopération Intercommunale
** Equivalent Temps Plein

www.cress-pdl.org

ENTRE 2015 ET 2025

D'ETABLISSEMENTS
EMPLOYEURS ESS _g‘
EN MAYENNE

Soit - 0,59 % en moyenne par an.

- 0,78 % en moyenne par an dans I'ESS
en Pays de la Loire.

ax O
DE SALARIE-ES ESS

EN MAYENNE _f'

Soit + 0,3 % en moyenne par an.
+0,79 % en moyenne par an dans ['ESS

en Pays de la Loire.
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Répartition des emplois selon
la taille des établissements

44 % 33 %

Petits établissements : Moyens établissements :
10 a 49 salarié-es 50 a 249 salarié-es

O,
8 %
Grands étab. : plus
de 250 salarié-es

Répartition des établissements
et emplois selon le statut juridique

4% 20 %
2675

526 o
0.2 % emplois emplois
9
31 emplois
P 15 %

3% 179 étab.
0 76 % 0.1%

32 étab.
H 10 369 emplois 1 étab,

82 %
951 étab.

Associations ¥ Mutuelles
M Coopératives M Fondations

En Pays de la Loire, 'ESS représente :

SO 58 7 de tensemble des emplois du secteur des activités financicres et d'assurance
> o/ 1 . o .
<= N 54 % de l'ensemble des emplois du secteur de Iaction sociale

de l'ensemble des emplois du secteur des

ﬁ@ R 29 % de ensemble des emplois du secteur de I'enseignement

Nombre d’emplois selon le genre et les catégories d’age des salarié-es ESS*

*Hors mutuelles et fondations car donneés indisponibles
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Nombre d’emplois et d’établissements par statut juridique dans chaque EPCI

LES ESSENTIELS DE LOBSERVATOIRE

Part de I'’ESS dans

Total ESS I'économie publique
et privée
Etablissements| Emplois |Etablissements| Emplois
CC des Coévrons 74 600 9,3 % 81 %
CC du Mont des Avaloirs 41 340 7,9 % 83 %
CC du Pays de Craon 115 918 123 % 12,0 %
CC Mayenne Communauté 116 1192 10,1 % 9,5 %
CC de I'Ernée 67 470 10,6 % 10,0 %
CC du Bocage Mayennais 73 898 11,6 % 17,7 %
CC du Pays de Chateau-Gontier 108 947 10,8 % 9,0 %
CC Pays de Meslay Grez 38 270 9,0 % 99 %
CA Laval Agglomération 531 7 966 11,3 % 13,4 %

Source : Observatoire de 'ESS - CRESS des Pays de la Loire, d’aprés INSEE, FLORES 2022 et DSN 2019 et d’aprés 'ACOSS-URSSAF des Pays de la Loire, déc. 2025
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LAPESS 53, LE RESEAU LOCAL DE LESS

Créée en 2000, 'APESS 53 ceuvre au développement de I'Economie Sociale et Solidaire en
Mayenne. Elle accompagne et soutient les initiatives qui placent 'humain, la coopération et
lintérét général au cceur de I'économie, afin de contribuer a une société plus solidaire, plus
équitable et a des territoires plus résilients.

Aujourd’hui, son action s'articule autour de trois missions principales :
« Porter la voix de I'ESS en Mayenne a travers des actions de sensibilisation et de plaidoyer

o Elargir, Fédérer et structurer le réseau des acteurs de I'ESS afin de favoriser les
rencontres, les coopérations et la mutualisation des ressources

o Accompagner les acteurs et les territoires dans le développement de I'ESS et leurs
transitions en mobilisant des expertises adaptées a leurs besoins.

Ces missions se traduisent par de nombreuses actions sur le territoire. A titre d’exemple,
['APESS 53 organise Explore Demain, le rendez-vous annuel des acteurs de 'ESS en Mayenne,
ainsi qU'AGIR, le salon mayennais de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Elle
accompagne également la structuration de Filieres et de coopérations territoriales,
notamment dans le cadre de la filiere de réemploi des produits et matériaux de construction
du batiment (PMCB) et porte MAY’IDESS et MAY'INCUBESS, des parcours d’'accompagnement
destiné aux porteurs de projets souhaitant créer ou développer une activité de I'ESS.

APESSG

Association pour la Promotion .
de I'Economie Sociale et Solidaire

TERRITOIRE
Mayenne
PRESIDENCE
Jean-Pierre Bercon

SALARIE-ES
3

COORDONNEES

Maison des associations Noél Meslier,
17 rue de Rastatt

53000 LAVAL

TEL. : 06 36 37 20 41

MAIL : contact@apess53.org

www.apess.53.org
S’inscrire a la newsletter

LE RESEAU DES OBSERVATOIRES DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Lorganisation du réseau s'articule autour de |'observatoire national de I’'ESS, animé par ESS
France et les observatoires régionaux de I’ESS, portés dans les territoires par les CRESS.

Le réseau des observatoires de I'ESS a pour mission légale de contribuer « a la collecte, a
I'exploitation et a la mise a disposition des données économiques et sociales relatives aux
entreprises de I'économie sociale et solidaire », ainsi que de « tenir a jour et assurer la
publication de la liste des entreprises de 'économie sociale et solidaire » (article 6 de la loi
du 31 juillet 2014). Ce travail de production de données sert a renforcer la connaissance de
I'ESS, a souligner I'importance de son role dans 'économie et les territoires et a outiller les
acteurs qui concourent a son développement et a sa promotion (entreprises de I'ESS, porteurs
et porteuses de projet, collectivités locales, services de I'Etat, grand public).
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VOUS SOUHAITEZ DES
INFORMATIONS
DETAILLEES SUR UN
TERRITOIRE LIGERIEN ?

Retrouvez I'offre de services
de la CRESS sur son site
internet (onglet La CRESS /
Offre de services).

: Chambre Régionale
3 de I'Economie Sociale et
Solidaire des Pays de la Loire


https://www.apess53.org/
https://www.apess53.org/newsletter.html
https://www.linkedin.com/company/apess53/
https://www.facebook.com/APESS53

