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55e 
département
français (sur 101) en 
termes d’emplois ESS 
dans l’emploi total : 
11,5 %

2 EPCI*
dans lesquels l’ESS 
représente plus de 
15 % des emplois, 
soit 13 % des EPCI 
du 72

64 % des 
communes
comptent au moins  
un établissement 
employeur de l’ESS  
(55 % au national, 
78 % au régional)

76 %  
sont  

en CDI

66 %  
sont  

à temps  
complet

52 %  
sont en  

CDI à temps 
complet

67 %  
de femmes

32 %   
sont âgé·es  
de 50 ans  

et plus

12 %  
sont  

cadres

14 %  
bénéficient  

d’un autre type  
de contrat

Parmi les 22 659 salarié·es de l’ESS en Sarthe :  

1 736  
ÉTABLISSEMENTS
 Soit 10,7 % des 
établissements privés et 
publics

22 659 
SALARIÉ·ES
 Soit 11,5 % de l’emploi  
privé et public et 14,9 %  
de l’emploi privé

 Soit 13 salarié·es en 
moyenne par établissement

L’EMPLOI EN CHIFFRES

Part de l’ESS dans 
l’emploi global par 
département

ENTRE 2015 ET 2025

ÉDITION 
2026  
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17 821 ETP**

 Soit 1,3 salarié·e pour 
1 ETP

 Soit 10 ETP en moyenne 
par établissement

600 570 332 €
DE MASSE SALARIALE BRUTE
 Soit en moyenne 26 505 € de masse salariale brute annuelle par salarié·e 
(soit 2 209 € bruts mensuels) et en moyenne 33 700 € de masse salariale 
brute annuelle par ETP (soit 2 808 € bruts mensuels)

- 7,83 %
D’ÉTABLISSEMENTS
EMPLOYEURS ESS
EN SARTHE
 Soit - 0,81 % en moyenne par an.

- 0,78 % en moyenne par an dans l’ESS 
en Pays de la Loire.

+ 3,13 %
DE SALARIÉ·ES ESS
EN SARTHE 
 Soit + 0,31 % en moyenne par an.

+ 0,79 % en moyenne par an dans l’ESS 
en Pays de la Loire.

de 11 à 12 %

de 12 à 13 %

de 13 à 15 %

Mayenne

11,9 %

Sarthe

Vendée

12,5 %

Maine-et-Loire

14,5 %

Loire-Atlantique

12,2 %

11,5  %

*Etablissement Public de Coopération Intercommunale

** Equivalent Temps Plein

Les chiffres-clés de l’Économie Sociale et Solidaire en SARTHE



58 % de l’ensemble des emplois du secteur de l’action sociale 

En Pays de la Loire, l’ESS représente :

56 % de l’ensemble des emplois du secteur des arts, spectacles, sports et loisirs 

13 % de l’ensemble des emplois du secteur de santé
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20 % de l’ensemble des emplois du secteur de l’enseignement

Nombre d’emplois selon le genre et les catégories d’âge des salarié·es ESS

Femmes

Hommes

Total

Répartition des emplois selon  
la taille des établissements

Répartition des établissements  
et emplois selon le statut juridique

 Associations
 Coopératives

 Mutuelles

 Fondations

3 % 
56 étab. 13 % 

230 étab.

2 % 
24 étab.

6 % 
1 233 
emplois

4 % 
932 emplois 16 % 

3 664 emplois

74 % 
16 830 emplois

35 %
Petits établissements :  
10 à 49 salarié·es

39 % 

Moyens établissements :  
50 à 249 salarié·es 

12 %
Grands établissements :  
Plus de 250 salarié·es 

14 %
Micro établissements :  
0 à 9 salarié·es 

82 % 
1 426 étab.

29 % de l’ensemble des emplois du secteur des activités financières et d’assurance

Moins de 30 ans De 30 à 39 ans De 40 à 49 ans 50 ans et plus
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2 000
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Source : Observatoire de l’ESS – CRESS des Pays de la Loire, d’après INSEE, FLORES 2022 et DSN 2019 et d’après l’ACOSS-URSSAF des Pays de la Loire, déc. 2025

Total ESS
Part de l’ESS dans 

l’économie publique 
et privée

 Établissements Emplois Établissements Emplois

LBN Communauté 55 270 9,9 % 6,3 %

CC Maine Coeur de Sarthe 45 429 9,6 % 11,0 %

CC Loir – Lucé - Bercé 79 1 017 10,7 % 16,1 %

CC Maine Saosnois 77 541 10,0 % 9,2 %

CC Le Gesnois Bilurien 65 556 9,2 % 10,6 %

CC des Vallées de la Braye et de l’Anille 52 357 11,0 % 10,1 %

CC Haute Sarthe Alpes Mancelles 59 312 9,6 % 7,4 % 

CC de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé 53 322 11,1 % 11,7 %

CC Sud Sarthe 56 223 9,5 % 5,5 %

CC du Pays Sabolien 89 1 352 10,4 % 9,3 %

CC du Pays Flèchois 84 860 10,7 % 12,0 %

CC du Sud Est du Pays Manceau 40 541 11,1 % 15,4 %

CC Orée de Bercé -Belinois 35 308 8,5 % 10,2 %

CC du Val de Sarthe 59 239 9,7 % 4,4 %

CC du Perche Emeraude 83 570 9,3 % 5,2 %

CU Le Mans Métropole 793 14 617 11,8 % 13,2 %

Nombre d’emplois et d’établissements par statut juridique dans chaque EPCI

Si vous souhaitez en savoir plus sur votre territoire (communal ou intercommunal), n’hésitez pas à contacter l’Observatoire. 
Plus d’informations page 4.
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Avec le soutien de

LE CEAS 72, LE RÉSEAU LOCAL DE L’ESS 

TERRITOIRE

Sarthe

PRÉSIDENCE 

Isabelle Livache et Edith Gasnier

SALARIÉ·ES

8

COORDONNÉES

7 avenue René Laënnec,
72000 LE MANS
TÉL. : 02 43 76 51 83
MAIL : contact@ceas72.fr
www.ceas72.fr
S’inscrire à la newsletter

Le Centre d’Étude et d’Action Sociale de la Sarthe porte un projet visant le développement 
des territoires et l’accompagnement des transitions. Le CEAS de la Sarthe entend favoriser la 
participation de tous à la construction de leur territoire. Il cherche à répondre à 3 ambitions : 

l  La réussite des transitions écologiques et sociales à l’échelle des territoires

l  L’engagement citoyen au sein de projets collectifs  

l  La transformation de la société par l’Économie Sociale et Solidaire et l’innovation sociale.  

Association d’éducation populaire, ancrée dans l’Économie Sociale et Solidaire, le CEAS de la 
Sarthe s’appuie sur les valeurs de la coopération, de la participation, de l’implication citoyenne, 
de l’engagement et de l’intelligence collective.  

Le CEAS de la Sarthe est une ressource méthodologique auprès de tous les acteurs qui agissent 
sur le département. Les buts de l’association sont de :

l  Faire émerger des projets  

l  Consolider des initiatives à impact du territoire  

l  Soutenir le secteur de l’Économie Sociale et Solidaire en Sarthe 

l  Apporter de la méthodologie de projet, incluant la culture et la pratique de l’évaluation  

l  Développer la coopération entre acteurs.

Le CEAS de la Sarthe porte l’ambition de mobiliser et accueillir les acteurs qui agissent et se 
reconnaissent dans son ambition en proposant des espaces de rencontres et de ressources. 
L’objectif est d’éviter l’isolement, d’outiller et de valoriser les acteurs, de faciliter les partenariats 
ou mutualisations en constituant des « clubs ».
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L’organisation du réseau s’articule autour de l’observatoire national de l’ESS, animé par ESS 
France, et les observatoires régionaux de l’ESS, portés dans les territoires par les CRESS.

Le réseau des observatoires de l’ESS a pour mission légale de contribuer « à la collecte, à 
l’exploitation et à la mise à disposition des données économiques et sociales relatives aux 
entreprises de l’économie sociale et solidaire », ainsi que de « tenir à jour et assurer la 
publication de la liste des entreprises de l’économie sociale et solidaire » (article 6 de la loi 
du 31 juillet 2014). Ce travail de production de données sert à renforcer la connaissance de 
l’ESS, à souligner l’importance de son rôle dans l’économie et les territoires, et à outiller les 
acteurs qui concourent à son développement et à sa promotion (entreprises de l’ESS, porteurs 
et porteuses de projet, collectivités locales, services de l’État, grand public).

VOUS SOUHAITEZ DES 
INFORMATIONS
DÉTAILLÉES SUR UN
TERRITOIRE LIGÉRIEN ?
Retrouvez l’offre de services 
de la CRESS sur son site 
internet (onglet La CRESS / 
Offre de services)

LE RÉSEAU DES OBSERVATOIRES DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 
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Le décloisonnement de ces communautés permet de générer un écosystème favorable à l’interconnaissance, à l’innovation et à la coopération au 
service des projets de territoire. 

En 2026, le CEAS72 intègre en son sein le Club des entreprises de l’ESS et les activités qui y sont liées. Ainsi, le CEAS de la Sarthe constitue le 
réseau départemental de l’ESS en Sarthe. 

Ses missions se structurent autour de 4 fonctions :

l  Une boussole pour aider à faire les premiers pas et prendre le bon cap 

l  Des accompagnements adaptés aux besoins et niveaux de maturité des projets

l Un carrefour pour favoriser les décloisonnements, des projets communs, des coopérations, une mise en relation à partir des besoins sociaux

l Une mise en réseau pour amplifier les solutions, créer les synergies, les mutualisations et coopérations. 

https://www.ceas72.fr/
https://www.ceas72.fr/
https://www.linkedin.com/company/ceas72/
https://www.facebook.com/ceas72

