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Les chiffres-clés de 'Economie Sociale et Solidaire en SARTHE
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Soit en moyenne 26 505 € de masse salariale brute annuelle par salarié-e
(soit 2 209 € bruts mensuels) et en moyenne 33 700 € de masse salariale
brute annuelle par ETP (soit 2 808 € bruts mensuels)
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Soit - 0,81 % en moyenne par an.
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Répartition des emplois selon Répartition des établissements
la taille des établissements et emplois selon le statut juridique
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En Pays de la Loire, 'ESS représente :
@ s 58 % de rensemble des emplois du secteur de I'action sociale
de 'ensemble des emplois du secteur des
T 29 7 de lensemble des emplois du secteur des activités financiéres b d’assurance

ﬁ@ EE 20 % de lensemble des emplois du secteur de I'enseignement
[gﬁ 0 13 % de lensemble des emplois du secteur de santé
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Nombre d’emplois et d’établissements par statut juridique dans chaque EPCI
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Part de I'ESS dans

Total ESS I'économie publique
et privee

Etablissements| Emplois |Etablissements| Emplois
LBN Communauté 55 270 9,9 % 6,3 %
CC Maine Coeur de Sarthe 45 429 9,6 % 11,0 %
CC Loir - Lucé - Bercé 79 1017 10,7 % 16,1 %
CC Maine Saosnois 77 541 10,0 % 9,2 %
CC Le Gesnois Bilurien 65 556 9,2 % 10,6 %
CC des Vallées de la Braye et de I'Anille 52 357 11,0 % 10,1 %
CC Haute Sarthe Alpes Mancelles 59 312 9,6 % 7.4 %
CC de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé 53 322 11,1 % 11,7 %
CC Sud Sarthe 56 223 9,5 % 55 %
CC du Pays Sabolien 89 1 352 10,4 % 9,3 %
CC du Pays Flechois 84 860 10,7 % 12,0 %
CC du Sud Est du Pays Manceau 40 541 11,1 % 15,4 %
CC Orée de Bercé -Belinois 35 308 8,5 % 10,2 %
CC du Val de Sarthe 59 239 9,7 % 44 %
CC du Perche Emeraude 83 570 9,3 % 52 %
CU Le Mans Métropole 793 14 617 11,8 % 13,2 %

Source : Observatoire de 'ESS - CRESS des Pays de la Loire, d’apres INSEE, FLORES 2022 et DSN 2019 et d’apres 'ACOSS-URSSAF des Pays de la Loire, déc. 2025
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LE CEAS 72, LE RESEAU LOCAL DE LESS

Le Centre d’Ftude et d’Action Sociale de la Sarthe porte un projet visant le développement
des territoires et I'accompagnement des transitions. Le CEAS de la Sarthe entend favoriser la
participation de tous a la construction de leur territoire. Il cherche a répondre a 3 ambitions :

« La réussite des transitions écologiques et sociales a I'échelle des territoires

« Lengagement citoyen au sein de projets collectifs

o La transformation de la société par I'Economie Sociale et Solidaire et I'innovation sociale.
Association d’éducation populaire, ancrée dans 'Economie Sociale et Solidaire, le CEAS de la
Sarthe s'appuie sur les valeurs de la coopération, de la participation, de I'implication citoyenne,
de l'engagement et de l'intelligence collective.

Le CEAS de la Sarthe est une ressource méthodologique aupres de tous les acteurs qui agissent
sur le département. Les buts de I'association sont de :

« Faire émerger des projets

« Consolider des initiatives a impact du territoire

« Soutenir le secteur de I'Economie Sociale et Solidaire en Sarthe

o Apporter de la méthodologie de projet, incluant la culture et la pratique de I'évaluation
« Développer la coopération entre acteurs.

Le CEAS de la Sarthe porte 'ambition de mobiliser et accueillir les acteurs qui agissent et se
reconnaissent dans son ambition en proposant des espaces de rencontres et de ressources.
Lobjectif est d'éviter l'isolement, d’outiller et de valoriser les acteurs, de faciliter les partenariats
ou mutualisations en constituant des « clubs ».
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Isabelle Livache et Edith Gasnier
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8

COORDONNEES

7 avenue René Laénnec,
72000 LE MANS

TEL. : 02 4376 51 83
MAIL : contact@ceas72.fr
www.ceas?72.fr

S'inscrire a la newsletter

Le décloisonnement de ces communautés permet de générer un écosysteme favorable a l'interconnaissance, a l'innovation et a la coopération au

service des projets de territoire.

En 2026, le CEAS72 integre en son sein le Club des entreprises de 'ESS et les activités qui y sont liges. Ainsi, le CEAS de la Sarthe constitue le

réseau départemental de 'ESS en Sarthe.

Ses missions se structurent autour de 4 fonctions :
« Une boussole pour aider a faire les premiers pas et prendre le bon cap
« Des accompagnements adaptés aux besoins et niveaux de maturité des projets

o Un carrefour pour favoriser les décloisonnements, des projets communs, des coopérations, une mise en relation a partir des besoins sociaux

o Une mise en réseau pour amplifier les solutions, créer les synergies, les mutualisations et coopérations.

LE RESEAU DES OBSERVATOIRES DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Lorganisation du réseau s'articule autour de |'observatoire national de I’ESS, animé par ESS
France, et les observatoires régionaux de I'ESS, portés dans les territoires par les CRESS.

Le réseau des observatoires de I'ESS a pour mission légale de contribuer « a la collecte, a
I'exploitation et a la mise a disposition des données économiques et sociales relatives aux
entreprises de I'économie sociale et solidaire », ainsi que de « tenir & jour et assurer la
publication de la liste des entreprises de I'économie sociale et solidaire » (article 6 de la loi
du 31 juillet 2014). Ce travail de production de données sert a renforcer la connaissance de
I'ESS, a souligner 'importance de son réle dans 'économie et les territaires, et a outiller les
acteurs qui concourent a son développement et a sa promotion (entreprises de I'ESS, porteurs
et porteuses de projet, collectivités locales, services de I'Etat, grand public).
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Retrouvez I'offre de services
de la CRESS sur son site
internet (onglet La CRESS /
Offre de services)
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