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30e 
département
français (sur 101) en 
termes d’emplois ESS 
dans l’emploi total : 
12,5 %

2 EPCI*
dans lesquels l’ESS 
représente plus de 
15 % des emplois, 
soit 11 % des EPCI 
du 85

89 % des 
communes
comptent au moins  
un établissement 
employeur de l’ESS  
(55 % au national, 
78 % au régional)

81 %  
sont  

en CDI

54 %  
sont  

à temps  
complet

47 %  
sont en  

CDI à temps 
complet

67 %  
de femmes

32 %   
sont âgé·es  
de 50 ans  

et plus

15 %  
sont  

cadres

9 %  
bénéficient  

d’un autre type  
de contrat

Parmi les 31 616 salarié·es de l’ESS en Vendée :  

2 623  
ÉTABLISSEMENTS
 Soit 10,6 % des 
établissements privés et 
publics

31 616 
SALARIÉ·ES
 Soit 12,5 % de l’emploi  
privé et public et 15,2 %  
de l’emploi privé

 Soit 12 salarié·es en 
moyenne par établissement

L’EMPLOI EN CHIFFRES

Part de l’ESS dans 
l’emploi global par 
département

ENTRE 2015 ET 2025

ÉDITION 
2026  
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26 019 ETP**

 Soit 1,2 salarié·e pour 
1 ETP

 Soit 10 ETP en moyenne 
par établissement

877 309 624 €
DE MASSE SALARIALE BRUTE
 Soit en moyenne 27 749 € de masse salariale brute annuelle par salarié·e 
(soit 2 312 € bruts mensuels) et en moyenne 33 718 € de masse salariale 
brute annuelle par ETP (soit 2 810 € bruts mensuels)

- 5,55 %
D’ÉTABLISSEMENTS
EMPLOYEURS ESS
EN VENDÉE
 Soit - 0,57 % en moyenne par an.

- 0,78 % en moyenne par an dans l’ESS 
en Pays de la Loire.

+ 5,35 %
DE SALARIÉ·ES ESS
EN VENDÉE
 Soit + 0,52 % en moyenne par an.

+ 0,79 % en moyenne par an dans l’ESS 
en Pays de la Loire.

de 11 à 12 %

de 12 à 13 %

de 13 à 15 %

Mayenne

11,9 % Sarthe

11,5 %

Vendée

Maine-et-Loire

14,5 %

Loire-Atlantique

12,2 %

12,5  %

*Etablissement Public de Coopération Intercommunale

** Equivalent Temps Plein

Les chiffres-clés de l’Économie Sociale et Solidaire en VENDÉE
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Répartition des emplois selon  
la taille des établissements

Répartition des établissements  
et emplois selon le statut juridique

 Associations
 Coopératives

 Mutuelles

 Fondations

79,7 % 
2 091 étab.

17 % 
433 étab.

3 % 
90 étab.

0,3 % 
9 étab.

En Pays de la Loire, l’ESS représente :

50 % de l’ensemble des emplois du secteur des arts, spectacles, sports et loisirs 

11 % de l’ensemble des emplois du secteur de santé

Nombre d’emplois selon le genre et les catégories d’âge des salarié·es ESS

Femmes

Hommes

Total

49 % de l’ensemble des emplois du secteur des activités financières et d’assurance

52 % de l’ensemble des emplois du secteur de l’enseignement

47 % de l’ensemble des emplois du secteur de l’action sociale 

38 %
Petits établissements :  
10 à 49 salarié·es

37 % 

Moyens établissements :  
50 à 249 salarié·es 

9 %
Grands étab. : plus 

de 250 salarié·es 

16 %
Micro établissements :  
0 à 9 salarié·es 

1 % 
218 
emplois

3 % 
1 038 
emplois

21 % 
6 775 emplois

75 % 
23 585 emplois

Moins de 30 ans De 30 à 39 ans De 40 à 49 ans 50 ans et plus

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

0

12 000



Source : Observatoire de l’ESS – CRESS des Pays de la Loire, d’après INSEE, FLORES 2022 et DSN 2019 et d’après l’ACOSS-URSSAF des Pays de la Loire, déc. 2025

Nombre d’emplois et d’établissements par statut juridique dans chaque EPCI

Si vous souhaitez en savoir plus sur votre territoire (communal ou intercommunal), n’hésitez pas à contacter l’Observatoire. 
Plus d’informations page 4.
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Total ESS
Part de l’ESS dans 

l’économie publique 
et privée

 Établissements Emplois Établissements Emplois

CC du Pays de Saint Gilles-Croix-de-Vie 149 1 413 8,0 % 10,4 %

CC Terres de Montaigu, CC Montaigu-Rocheservière 186 2 485 11,9 % 11,4 %

CC Challans-Gois Communauté 138 1 575 7,3 % 9,8 %

CC Vendée Grand Littoral 91 590 7,9 % 9,7 %

CC du Pays de Saint-Fulgent -Les Essarts 102 1 096 12,2 % 8,1 %

CC du Pays de Fontenay -Vendée 137 1 607 12,1 % 14,7 %

CC de Vie et Boulogne 169 1 488 13,0 % 10,9 % 

CC Sud Vendée Littoral 194 1 392 9,9 % 10,3 %

CC Océan Marais de Monts 61 541 6,2 % 10,1 %

CC Pays de Chantonnay 90 938 13,1 % 12,6 %

CC du Pays de la Châtaigneraie 70 603 13,5 % 10,7 %

CC du Pays de Pouzauges 101 1 009 14,6 % 13,2 %

CC du Pays des Achards 57 629 10,1 % 10,4 %

CC Vendée, Sèvre, Autise 56 340 13,4 % 12,5 %

CC du Pays des Herbiers 127 1 601 10,6 % 9,8 %

CC du Pays de Mortagne 114 1 065 13,9 % 11,1 %

CA Les Sables d’Olonne Agglomération 138 1 405 5,9 % 7,8 %

CA La Roche sur Yon -Agglomération 575 11 257 15,3 % 18,6 %

CC de l’Ile de Noirmoutier 42 459 6,5 % 16,8 %

Ile d’Yeu 26 123 8,7 % 9,2 %



Avec le soutien de

LE PÔLE ESS VENDÉE, LE RÉSEAU LOCAL DE L’ESS 

TERRITOIRE

Vendée

GOUVERNANCE 

Collégiale par le Conseil 
d’administration

SALARIÉ·ES

3

COORDONNÉES

79 rue des Robretières
85000 LA ROCHE-SUR-YON
TÉL. : 06 99 86 22 92
MAIL : contact@pole-ess-vendee.com
www.pole-ess-vendee.fr 
S’inscrire à la newsletter

Le Pôle ESS Vendée est le réseau de promotion et développement de l’ESS sur le territoire 
vendéen. L’association accompagne le développement de projets répondant aux besoins sociaux 
et environnementaux des territoires en Vendée depuis plus de 10 ans. Elle articule son action 
autour de plusieurs missions principales :

l  Appuyer et accompagner les acteurs et projets de l’ESS : porte d’entrée pour les 
porteur·ses de projets et structures de l’ESS quels que soient leurs projets et leur phase 
de développement. Le Pôle ESS Vendée accompagne les acteurs via différents parcours et 
dispositifs d’accompagnement.

l  Développer les synergies entre les acteurs de l’économie plurielle via l’animation 
de temps événementiels, d’interconnaissance et l’accompagnement des coopérations dans 
l’objectif de permettre de mieux répondre aux besoins sociaux et environnementaux des 
territoires.

l  Communiquer et sensibiliser à l’ESS : l’association permet de faire connaître et reconnaître 
l’ESS, ses activités et son impact, elle assure la promotion de l’ESS à travers différents 
canaux : interventions de sensibilisation, organisation d’événements divers, envoi d’une lettre 
d’information mensuelle, etc…
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L’organisation du réseau s’articule autour de l’observatoire national de l’ESS, animé par ESS 
France, et les observatoires régionaux de l’ESS, portés dans les territoires par les CRESS.

Le réseau des observatoires de l’ESS a pour mission légale de contribuer « à la collecte, à 
l’exploitation et à la mise à disposition des données économiques et sociales relatives aux 
entreprises de l’économie sociale et solidaire », ainsi que de « tenir à jour et assurer la 
publication de la liste des entreprises de l’économie sociale et solidaire » (article 6 de la loi 
du 31 juillet 2014). Ce travail de production de données sert à renforcer la connaissance de 
l’ESS, à souligner l’importance de son rôle dans l’économie et les territoires, et à outiller les 
acteurs qui concourent à son développement et à sa promotion (entreprises de l’ESS, porteurs 
et porteuses de projet, collectivités locales, services de l’État, grand public).

VOUS SOUHAITEZ DES 
INFORMATIONS
DÉTAILLÉES SUR UN
TERRITOIRE LIGÉRIEN ?
Retrouvez l’offre de services 
de la CRESS sur son site 
internet (onglet La CRESS / 
Offre de services)

LE RÉSEAU DES OBSERVATOIRES DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 
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https://pole-ess-vendee.fr/
https://pole-ess-vendee.fr/lettre-d-information-newsletter/
https://www.linkedin.com/company/label-ess-85
https://www.facebook.com/PoleESSVendee/

