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Et si vous contribuiez a développer ['Economie Sociale et
Solidaire en Pays de la Loire ?

Rejoignez-nous !

) Cress
(\J




La CRESS des Pays de la Loire fédere les reseaux et
entreprises de I'ESS : associations, coopératives, mutuelles,
societés commerciales d’utilité sociale, réseaux et plateformes
d’acteurs locaux...).

Les missions de la CRESS

@ Fédérer 'ESS et animer la vie associative
Promouvoir I'ESS en Pays de la Loire

Porter la voix de I'ESS ligérienne
Appuyer la création, la consolidation et le

développement des entreprises de I'ESS
i) Developper la formation a I'ESS

Aider les territoires a développer et structurer 'ESS
Créer, capitaliser et diffuser de la ressource sur et

pour ['ESS

» Accompagner les collectivités et entreprises a la mise en ceuvre
d'une politique sur les ASER (achats socialement et
ecologiquement responsables)

» Piloter la promotion et le développement de ['outil Carteco

» Contribuer au développement d’affaires des organisations de I'ESS

» Favoriser le déeveloppement commercial de la CRESS

+ Coordonner et animer des collectifs d’acteurs

« Opérer une veille thématique sur les ASER et les sujets connexes

+ Produire et diffuser des ressources (cartographies, publications...)
a destination des acteurs des collectivités et des acteurs ESS

+ Definir et coordonner un programme d’accompagnement porte
avec les réseaux ESS pour le développement commercial des
entreprises de I'ESS

« Apporter de ['expertise et du sourcing (via Carteco) aux réseaux,

: entreprises et institutions

J + Organiser des évenements (groupes de travail, webinaires,

rencontres régionales...)

+ Co-construire et mettre en ceuvre une stratégie commerciale avec
les adheérents de la CRESS



https://carteco-ess.org/map#/carte/@44.84,3.16,6z?cat=all

Savoir-étre

Votre profil

Savoir-faire

+ (Capacités commerciales

+ Connaissance du code de la commande publique

«Connaissance de I'ESS, de ses acteurs et ses enjeux

«Connaissance de |'écosysteme : institutions, acteurs ESS,
collectivités, consulaires ...

+ Maitrise de la methodologie de pilotage de projet et
d’animation d'un réseau d’acteurs

+ Maitrise des outils d’animation de groupes en intelligence
collective

+  Capacité redactionnelle, analyse et synthese

« Posture de reférent avec une expertise fine

+ (Capacité a étre force de proposition sur la stratégie et les
actions a engager

Sens du travail en equipe et en transversalite
Capacité de cooperation, de résilience

Posture de développeur-se de projets dans une logique
d’actions mutualisees

Sens de la relation client

Ecoute active et esprit de synthese

La CRESS, c’est une équipe de 15 personnes installée au coeur de
['lle de Nantes avec un rayonnement régional.

Avec ses adhérents et ses partenaires, la CRESS affirme I'ESS
comme un modele économique porteur, plus que jamais nécessaire
a notre sociéte.

Les acteurs de I'’ESS défendent et font vivre cette économie qui se
veut différente, a la fois pleine de sens et créatrice de richesses.
Une économie au service de l'intérét genéral, de 'lhomme et de
['environnement et dont les entreprises, engageées au respect de
principes forts, innovent chaque jour pour répondre aux défis de
notre temps.



Les conditions du poste

«  Type de contrat : CDI temps plein

«  Prise de poste : 18" mars 2024

+ Lieu de travail : lle de Nantes avec déplacements occasionnels
en region.

+ Rémunération : Coefficient E (350) de la convention collective
ECLAT

Travailler a la CRESS Pays de la Loire, c’est pouvoir bénéficier :

« D’une possibilité d’organisation du temps de travail en 39
heures hebdomadaires et 23 jours de RTT

* Du teletravail jusqu’'a 2 jours par semaine si vous le souhaitez,
avec une indemnité de 2€ par jour télétravaillé

«  De titres-restaurant pris en charge a 60% par I'employeur

* Du remboursement de 50% des frais de transports ou d’un
forfait Velo

* De jours enfants malades

+ D’un parcours d’accueil et d’'intégration

+ D’une politique dynamique de développement des compétences

Merci d'adresser votre candidature
(un CV et une lettre de motivation)
-

Calendrier de recrutement

- Date limite de candidature : 17 février
- Dates prévisionnelles des entretiens : du 20 au 22 février




