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-» OFFRE D’EMPLOI
CDI & pourvoir a partir du 3 juin 2024

Chef(fe) de projet
« gestion en commun
des ressources : eau et eénergie »
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Pour pilofer et animer son nouvel axe d'action-recherche au-

tour de la gesfion en commun des ressources sous confraintes

des chocs écologiques, avec deux sujets identifiés : |'éner-

gie et I'eau, le Collége des Transitions Ecologiques et Sociétales
recrute en CDI sa ou son :

chef(fe) de projet « gestion en commun
des ressources : eau et énergie ».
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Présentation du Colléege
des transitions écologiques
et sociétales

Le Collége des Transitions Ecologiques et Sociétales a &té créé en 2015 pour faciliter et accom-
pagner I’accélération des transitions sur les territoires en Pays de la Loire. Il s’agit d’un espace
partenarial, avec trente-huit organisations engagées aujourd’hui. Orienté résolument vers la coopé-
ration entre tous les acteurs au service des tfransitions, le College se veut un bien commun territorial.
Concretement, les actions du College s’articulent autour d’expérimentations locales, de cercles
d’échanges entre acteurs et décideurs, de parcours et sessions de (dé)formation et la production
de supports attractifs et pédagogiques avec une mise en lien avec des réseaux nationaux.

Pour en savoir plus, visitez notre site internet : www.college-tes.fr

L"équipe de coordination du College, composée de 7 personnes au démarrage de la période 2024-
2027, se positionne au service du projet politique porté avec les partenaires. Elle se reconnait dans
des valeurs qui orientent sa facon de faire au quotidien dont ; la confiance en I'autre et le soutien &
la confiance en soi, le respect et I'intérét donné a I'avis de I'autre, |'écoute et la liberté de parole,
I’égalité dans les relations, le droit a I'erreur, la recherche collective de I'épanouissement de chao-
cun, la recherche constante d'une cohérence entre sens, valeurs et pratiques.

Sur la nouvelle période, le College accompagnera 13 territoires pilotes sur les différents départe-
ments de la Région Pays de la Loire et déploiera ses travaux autour de 3 axes stratégiques (TES V) :
* Mobiliser les acteurs des Pays de |la Loire sur les enjeux de transitions ;

e Faire évoluer les modes de vie en Pays de |la Loire ;

e Apprendre a gérer en commun les ressources sous contraintes des chocs écologiques.
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Objet de la mission

inventer des processus de coopérations et de mise en débat
autour de la gestion en commun des ressources

Dans le cadre du lancement de la nouvelle période contractuelle (TES IV, 2024-2027), le College ouvre un nouvel
axe d’expérimentation autour de la gestion en commun des ressources sous contraintes de chocs écologiques,
avec deux sujets identifiés : I'énergie et I'eau. Concernant I'énergie, I'enjeu clé de |la période est notfamment celui
de la nécessaire massification de la fransition énergétique dans une société qui, dans le méme moment, se polarise
fortement. La neutralité carbone représente un défi gigantesque pour nos sociétés appelant des transformations
profondes : réduction de la demande en énergie, développement important des ENR sur les territoires, gestion col-
lective pertinente et donc coopérative des écosystemes, des infrastructures et des ressources (carbone, biomasse,
forét, agriculture), sans oublier les sujets du partage et de I'acceés a |I'énergie.

L’ objectif de I'action-recherche, en lien notfamment avec les syndicats d’énergie départementaux, est d’ouvrir des
espaces pédagogiques et de mise en débat pour mettre a jour des pistes de développement concerté et partagé
de la ressource énergétique.

Sur le sujet de I'eau, c’est autour de la raréfaction de |la ressource mais aussi de sa qualité que se construit la problé-
matigue. Comment dans ce contexte, limiter les conflits d’usage, alors méme que les études prospectives amenent
déja a des difficultés de compréhension, d des positionnements conservateurs ou précautionneux, qui tfendent les
relations et le dialogue entre les différentes parties prenantes ? L' objectif de I’action-recherche est ici d’explorer plus
avant les conditions du dialogue entre les acteurs en tenant compte du cadre réglementaire, de I'histoire des terri-
toires et de la perception des uns et des autres. L'idée serait de comprendre ce que cela impulse comme mode de
gouvernance et quels peuvent étre les modes de gestion de I'eau comme commun sur ces territoires.

Activités principales de la mission

e Pilotage de |I'axe « gestion en commun des ressources » au sein des tfravaux d’action-recherche du College (ges-
fion du projet, animation des instances de fravail avec les chercheurs et les partenaires, proposition d’orientations,
etc.) ;

e |dentification de cadres d’analyse et co-construction de nouveaux cadres d’action ;

e Travaux d’enquéte sur quelgues territoires identifiés ;

o Co-construction, a la suite du travail d’enquéte, de dispositifs expérimentaux de mise en dialogue ;

e Proposition et appui a I'animation d’espaces d’échanges et de coopération sur les enjeux de la massification
de la transition énergétique ;

 Suivi de démarches pilotes en matiere de gestion en commun de I'énergie ;

e Production de livrables et d’outils pédagogiques ;

* |dentification des besoins de formation ;

e Actions de sensibilisation type conférence, séminaire...



Profil

La personne recrutée aura eu une premiére expérience professionnelle et sera tfitulaire d’un doctorat en psycholo-
gie sociale, sciences politiques ou sociologie. En plus d’une trés bonne compréhension des enjeux de transitions, elle
aura été familiarisée aux tfravaux scientifiques sur les communs, sur les problématiques de participation citoyenne
et de mise en débat et pourra avoir développé une expertise sur un des deux sujets identifi€s. Une expérience en
termes d’accompagnement territorial sera tout particulierement appréciée.

Par ailleurs, du fait des spécificités de I'action-recherche, la personne recrutée devra ainsi montrer :

e une capacité a s’inscrire dans des démarches partenariales et collaboratives nécessitant notamment de s’adap-
ter a plusieurs types d’interlocuteurs (collectivités, entreprises, associations) ;

e Une capacité de pilotage de projet dans toutes ses composantes ;

e Uune capacité d’animation de groupes en suivi de projets et en formation ;

e de fortes capacités relationnelles dans le contexte d’'une démarche privilégiant, au sein de I'équipe comme au
sein du collectif partenarial, la coopération, I'écoute, la bienveillance, la créativité entre les participants ;

e une forte capacité de synthése et de rédaction.

La personne recrutée devra d’autre part et plus classiguement :

e &fre autonome en termes d’organisation du travail : anticiper, s’organiser, préparer des réunions, gérer son temps
et les échéances ;

e maitriser les outils numériques (bureautique et outils de communication sur les réseaux sociaux).

Contirat de travail
el durée de la mission

Le contrat de travail est  durée indéterminée.

e La mission s’exercera sous la responsabilité hiérarchique du directeur du College TES, et en lien particulier avec
le directeur adjoint.

e Le poste est & pourvoir a partir du 3 juin 2024.

e Le lieu d’accuell est IMT Aflantigue, campus de Nantes.

o Télétravail possible deux jours par semaine. Forfait mobilités durables. Repas subventionnés a la cantine d’'IMT
Aflantique.

* Des déplacements en région sont a prévoir (mise a disposition de voiture de service par IMT).

 REmunération a discuter en fonction de I'expérience professionnelle.
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Candidatures
el calendrier

Les candidatures (courrier de moftivation
et CV) sont a adresser par mail &

samuel.aubin@imt-atlantique.fr

Date limite des candidatures : 30 mars 2024

Entretiens prévus : 16 avril 2024
(un second enftretien pourra éfre réalisé le 19 avril 2024).
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