
MACHE recherche : 

Un.e. Chargé.e d’accompagnement 

Sur les sites de Nantes et Saint Nazaire 
 
PRESENTATION DE MACHE : 
 
Basée en Loire Atlantique, MACHE (Mouvement pour une Alimentation Coopérative, Humaine et 
Environnementale) est une toute nouvelle coopérative qui s’est donnée pour mission de contribuer à 
développer la filière de l’alimentation biologique durable. Elle nourrit un commerce équitable organisé en 
circuits les plus courts possibles. MACHE s’inscrit dans le champ de l’économie solidaire et souhaite alimenter 
une économie coopérative, écologique et socialement juste. 
 
Composée d’une équipe de deux personnes pour son démarrage (et 3 bientôt avec vous !), elle propose des 
services support mutualisés (comptabilité, informatique de gestion, financement, accompagnement métier, 
etc.) et fédère un collectif dynamique pour les acteur·ices de la filière alimentaire biologique & locale (épiceries 
bio, restaurants, boulangeries, pâtisseries etc.).  
 
MACHE est un groupement coopératif en alimentation durable incluant une coopérative d’activité et d’emploi 
encore en phase de préfiguration. Elle est incubée par notre coopérative sœur l’Ouvre Boites jusqu’à la fin 2024 
pour devenir une SCIC / CAE début 2025.  
 
Alors si vous avez de l’expérience dans les métiers de bouche, que vous avez une appétence pour contribuer 

au développement de nouvelles coopératives, le goût pour la gestion et l’accompagnement de projets, ce 
poste est fait pour vous ! 

 
DESCRIPTIF DU POSTE :  
 
Sous la responsabilité de la cheffe de projet de la MACHE, le.a chargé.e d’accompagnement accompagne les 
porteurs de projet (activités intégrées dans la SCIC CAE) et les entreprises associées, individuellement et 
collectivement. Il.elle assurera donc l’accompagnement sur les aspects métiers (gestion des stocks, niveaux de 
marge, aménagement local…) et sur les aspects création d’entreprise (suivi de gestion, soutien au 
développement de l’activité, mise en relation, prise en compte de la situation personnelle) 
 
Il.elle est également en charge de co construire le parcours d’accompagnement de la coopérative, en lien étroit 
avec l’offre proposée par l’Ouvre Boites. En outre, elle nourrit ce parcours de toutes les initiatives présentes sur 
le territoire, en lien avec les partenaires locaux, et s’inspirera largement du parcours proposé par la SCIC/CAE 
GRAP, modèle de notre essaimage global. 
 
Il.elle aura également pour missions de prospecter, rencontrer des porteurs de projet potentiels du territoire 
pour leur proposer notre offre et les associer à notre coopérative, individuellement et collectivement, via 
l’animation de réunions d’information. 
 
Enfin, il.elle aura en charge de dynamiser la vie coopérative via l’organisation de temps métiers, en articulation 
avec les temps coopératifs (AG, gouvernance…) proposés par la cheffe de projet. 
 



La personne recruté.e bénéficiera d’une période de formation interne et avec GRAP lui permettant 
d’appréhender l’ensemble des techniques, outils et savoir-faire pour accompagner au mieux les projets.  
 
PROFIL ATTENDU 
 
Doté.e de qualités autour de la coordination de projets, d’accueil, d’écoute et d’analyse, il ou elle devra posséder 
un sens de la pédagogie et fera preuve d’une forte motivation pour l’accompagnement de personnes et le 
développement économique local et responsable. Il ou elle devra faire preuve d’autonomie dans son travail 
tout en étant capable d’évoluer facilement au sein d’une équipe. Il ou elle devra également faire preuve 
d’initiative et de créativité. Le ou la candidat.e aura également des aptitudes pour s’impliquer dans les relations 
partenariales et institutionnelles. 
 
NIVEAU REQUIS : bac + 3 minimum en économie, économie locale et/ou sociale et solidaire, gestion, conduite de 
projets ou une expérience d’entrepreneur.e. Une expérience dans les métiers de bouche (restauration, 
transformation, épicerie, micro brasserie…) est également nécessaire.  

 
Une connaissance l’accompagnement de personnes et de projets d’activités économiques ainsi qu’une 
connaissance du réseau économique local, social et solidaire sont recommandées.  
Une expérience d’animation de collectifs de travail est également nécessaire. 
L’adhésion aux valeurs de l’économie sociale et solidaire et une connaissance des sociétés coopératives est 
indispensable, ainsi que l'envie de s'inscrire dans un collectif avec à terme la nécessité (au bout de 3 ans) d'en 
devenir sociétaire. 
 
SAVOIR-FAIRE  
• Connaissance du tissu socio-économique local et entretien d’un réseau professionnel  
• Maîtrise des notions courantes de gestion et de la vie de l’entreprise (marketing, communication…)  
• Capacité à mener des entretiens individuels, à accompagner des projets économiques et des porteurs de 
projet  
• Être sensible à la coopération et à l’ESS  
• Capacité d’organisation et d’animation de groupes, d’évènements et d’animer des réunions et des temps 
coopératifs  
• Expérience avérée dans les métiers de bouche (expérience dans la restauration, l’épicerie…) 
 
SAVOIR-ETRE  
• Capacité d’adaptation aux mouvements  
• Capacité d’écoute et d’empathie, bienveillance  
• Aisance relationnelle, à l’écrit et à l’oral  
• Curiosité et ouverture sur les évolutions des techniques d’animation et d’accompagnement  
• Réactivité, proactivité  
• Autonomie dans le travail 
 

LIEUX D'EXERCICE : A Nantes au Grand Bain (centre-ville) ET à Saint Nazaire (CIL), avec des 
déplacements fréquents sur d’autres territoires du département et de la région. 
 
DATE D'EMBAUCHE PREVUE : poste à pourvoir pour le 3 juin 2024 
 
SALAIRE BRUT MENSUEL : 2 400€ brut. Poste à temps plein et en CDI. Télétravail possible. 
Avantages sociaux : Tickets Restaurant, mutuelle obligatoire, intéressement et participation, prime de vacances 



CONVENTION COLLECTIVE DE RATTACHEMENT : Syntec (Bureau d’études techniques)  
 
Dépôt des candidatures : jusqu’au 21 mars 2024 et entretiens prévus le mardi 02 avril 2024. 
 CV et lettre de motivation à adresser à la cheffe de projet : Elise Belard (elise.belard@ouvre-boites.coop ). 
 
Votre CV et votre lettre de motivation doivent impérativement être envoyés au format pdf, en respectant les 
noms de fichier suivant : NOM-Prénom_CV / NOM-Prénom_LM  

 


