22.05.2025

Coordinateur Coordinateur-trice / Chef-fe de projet

Pilotage de la Plateforme d’Intermédiation Locative (H/F)
CDD temps plein

Pourquoi rejoindre I’Association Trajet ?

Depuis 1983, Trajet agit aux cOtés des personnes en situation de grande précarité pour favoriser leur
accés aux droits, au logement et a I’'emploi. Reconnue pour son expertise en hébergement, logement
accompagné et insertion, 'association intervient sur I'ensemble de la métropole nantaise et dans le
sud de la Loire-Atlantique.

Impulsez et coordonnez une dynamique collective au service du logement

Vous aimez fédérer des acteurs autour d’un projet commun, animer des dynamiques partenariales,
structurer des actions et leur donner du sens ?

Intégrez une mission clé au sein du PGle Logement en assurant la coordination globale de la Plateforme
d’Intermédiation Locative (IML).

Ce dispositif, porté par cing associations partenaires, vise a permettre a des personnes sans logement
ou mal logées d’accéder a un logement décent dans le parc privé, tout en bénéficiant d’un
accompagnement social adapté.

Vos missions principales
Sous la responsabilité du Directeur du P6le Logement, vous coordonnez et animez I'ensemble des
activités de la plateforme, en lien avec ses services internes et les partenaires externes. Vos missions
s’articulent autour de trois grands axes :
Pilotage
- Organiser les processus d’orientation, d’évaluation et d’admission des publics
- Structurer les outils de suivi et d’analyse
- Animer les temps de travail collectifs
- Contribuer a I’évaluation qualitative du dispositif
Coordination
- Garantir la cohérence entre les partenaires associatifs
- Assurer le lien avec les services prescripteurs (SIAO 44) et les partenaires
institutionnels
- Articuler I'action des poles supports de Trajet : développement immobilier, gestion
locative, comptabilité, secrétariat
Animation
- Impulser une dynamique de travail collaborative

Profil recherché
e Expérience confirmée en coordination, gestion de projet ou pilotage de dispositifs multi-
acteurs
e Bonne connaissance du secteur du logement et/ou de I'’AHIL (Accueil, Hébergement, Insertion,
Logement)
e Organisation, esprit d’analyse et capacité a fédérer
e Autonomie, initiative et aisance dans le travail en réseau



22.05.2025

5. Conditions et cadre de travail
e Type de contrat : CDD a temps plein, avec possibilités d’évolution
e Localisation : Rezé, quartier Ragon
e Rémunération : Selon la Convention Collective 51, incluant la prime Ségur
e Horaires : 35 heures réparties sur 4 jours par semaine, avec horaires adaptables
e Pause déjeuner : Pause déjeuner rémunérée partiellement ou en totalité

Avantages complémentaires :
e Congés supplémentaires de 4 jours par an a partir du ler juillet
e Acces aux ceuvres sociales du CSE
e Forfait mobilité durable
e Congés exceptionnels renforcés, incluant un congé menstruel

6. Comment postuler
Adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation a rdantec@asso-trajet.fr a I'attention de
Ronan Dantec — Directeur du POle Logement.
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