
   

 

   

 

 
 

Chargé.e d’insertion 

CLUBHOUSE de Nantes 

CDI 39h 
 

L’association s’engage à ne faire aucune distinction, de quelque nature que ce soit, entre les 
candidatures à compétences égales. 

 

 

📍A propos de CLUBHOUSE France 

CLUBHOUSE France est une association d’intérêt général, laïque et apolitique, créée en 2011. 
L’association a ouvert un CLUBHOUSE à Nantes en novembre 2020.  

 

Objet social : créer et gérer des lieux d’entraide (appelés CLUBHOUSE) pour et avec des personnes 

vivant avec un trouble psychique (tel que la bipolarité, la schizophrénie, la dépression sévère) et en 

situation d’exclusion, dans le but de faciliter leur réinsertion sociale et professionnelle. Notre 

approche du rétablissement en santé mentale passe par le faire-ensemble, c’est-à-dire que salariés 

et personnes concernées travaillent en horizontalité. 

 

Au CLUBHOUSE de Nantes, nous recherchons un.e Chargé.e d’insertion pour accompagner de 
manière collective et individuelle les membres dans leur parcours de rétablissement. 
 

 

      Missions principales  

Sous la responsabilité de la directrice et de la coordinatrice du CLUBHOUSE de Nantes dans une 
équipe de 4 salariés et environ 25 membres par jour, vos principales missions sont de : 

 

Faire vivre le quotidien du CLUBHOUSE : le faire ensemble 

• Coanimer avec les membres toutes les activités du lieu :  accueil, intégration des nouveaux 

membres, gestion des locaux, organisation des repas, convivialité, comptabilité, 

communication... 

• Mettre en œuvre et assurer le suivi de certaines activités et missions transversales du 

CLUBHOUSE 

• Animer le collectif des membres et impulser une dynamique de mise en action, notamment 

au sein des groupes de travail sur nos différents projets 

• Prospecter et développer de nouvelles opportunités sociales et professionnelles pour les 

membres à travers le développement et l’animation d’un réseau de partenaires 



   

 

   

 

• Collaborer à distance avec les équipes du siège et des autres CLUBHOUSE sur des projets 
communs 

 

Accompagner individuellement les membres  

Le suivi individuel complète l’accompagnement collectif qui représente la majeure partie de l’activité. 
• Accompagner et coacher les membres dont vous serez référent dans leur réinsertion 

socioprofessionnelle et leur parcours de rétablissement. Cela peut parfois prendre la forme 

d’un accompagnement vers et dans l’emploi, pour le membre et l’entreprise qui l’accueille 

(ex : simulations d’entretien, visite sur le poste de travail...). 
• Structurer et rythmer les projets personnels des membres en se fixant des objectifs 

atteignables et élaborés conjointement. 
• Orienter et faire le lien avec les partenaires intervenant sur la réinsertion sociale et 

professionnelle. 

 

Assurer le suivi administratif de l’activité et du suivi individuel 
• Réaliser le suivi administratif lié à l’activité du CLUBHOUSE 

• Rendre compte régulièrement des activités et enrichir la base de données interne 

• La collaboration avec les équipes du siège et des autres Clubhouse sur certains dossiers 

communs. 

 

 

     Profil recherché 

• Expérience professionnelle d’au moins 3 ans 

• Expérience exigée dans le domaine de l’accompagnement socio-professionnel  

• Connaissance des acteurs de l’insertion sociale et professionnelle en Loire-Atlantique 

• Expérience d’animation pour faire vivre un collectif 

• Capacité à travailler en équipe dans un modèle participatif et horizontal 

• Polyvalence, autonomie, sens de l’organisation 

• Maîtrise du Pack Office, aisance avec les outils numériques et des réseaux sociaux 

• Connaissance en gestion de projets 

 

 

💡Qualités attendues 

Forte adaptabilité, gestion du stress, capacité à fédérer et à dynamiser un groupe, rigueur, capacité 

de prise de recul et remise en question, force de proposition, pédagogie, sens de l’écoute, empathie 
et bienveillance. 
Le sens de l’humour est bienvenu également        

 

➔ Type de poste 

Contrat : CDI à plein temps, en statut non-cadre, poste 100% en présentiel 
5 semaines de congés payés – 3 jours de pénibilité par an 



   

 

   

 

 

Salaire et autres avantages :  
• 28 K€ bruts annuels  
• Prise en charge de 50% des frais de transports en commun  
• Contrat collectif frais de santé : cotisation prise en charge employeur 60% 

• Repas pris en charge sur le temps de travail du déjeuner 

 

Prise de poste : mi-octobre 2025 

Mobilité demandée : intégration et formation à prévoir à Paris (1 journée) et dans un autre 
Clubhouse en France (1 à 2 semaines) dans les premiers mois de la mission. 
 

 

📬Processus de recrutement 

1. Réunion d'information collective : vous êtes invité.e à venir au CLUBHOUSE de Nantes pour 
une réunion d’information collective le 30/09 de 17h à 18h15 OU le 9/10 de 17h30 à 18h45 
où seront présents salariés et membres du CLUBHOUSE. Vous pouvez vous inscrire à la 
réunion en remplissant ce questionnaire : https://forms.office.com/e/sKG1BPZKhE  
Nous vous présenterons nos missions, le fonctionnement d’une journée type et vous pourrez 
échanger avec les membres. Cette réunion doit vous permettre de confirmer ou non votre 
intérêt pour intégrer notre association. 

2. Candidature : Suite à la réunion, si vous souhaitez postuler, envoyez-nous votre CV 
accompagné d’une lettre de motivation expliquant votre intérêt pour le poste et nos valeurs 
associatives. 

3. Entretien au CLUBHOUSE : suite à l'étude de votre candidature, nous pourrons vous 
proposer un entretien avec la coordinatrice du CLUBHOUSE de Nantes et un membre. 
L’objectif est de mieux cerner votre expérience, vos motivations, et votre posture 
d’accompagnement. A cette occasion, nous pourrons vous demander une prise de références 
auprès d’un précédent employeur. 

4. Essai professionnel : pour les candidats pré-sélectionnés après l’entretien, il vous sera 
proposé une demi-journée d’essai professionnel pour mieux comprendre le fonctionnement 
et rencontrer les membres de la communauté. 

Nous nous engageons à répondre à chaque candidat.e dans un délai raisonnable. 

📨Pour candidater, répondez au questionnaire suivant pour vous positionner sur une réunion 

d’information collective : https://forms.office.com/e/sKG1BPZKhE  

https://forms.office.com/e/sKG1BPZKhE
https://forms.office.com/e/sKG1BPZKhE

