
CDD 6 M - CHARGE/CHARGEE DE
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
H/F - NANTES
Ref : 2025-2136325

Fonction publique
Fonction publique Territoriale

Employeur
Caisse des Dépôts et Consignations (CDC)

Domaine : Direction et pilotage des politiques publiques

Date limite de candidature : 28/02/2026

Nature de l’emploi
Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Nature du contrat
Non renseigné

Expérience
souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
Mission générale

Rattaché au Directeur du développement commercial et territorial, le(a) Chargé(e) de
Développement Territorial :
·         Promeut et commercialise l'offre de la Banque des Territoires sur son périmètre
d’intervention métier et territorial : portefeuille régional de l’activité Economie Sociale et
Solidaire (ESS)
·         Met en œuvre sur son territoire la politique commerciale définie par la Direction
régionale
·         Est responsable de la réalisation de ses objectifs définis dans la Lettre d’Objectif de la
Direction régionale
·         Pilote et/ou participe au montage de projets pour répondre au besoin client et garantir
son aboutissement

 



Il/elle pourra aussi participer à des projets transversaux liés à son activité, ainsi qu’à la
conduite de dossiers d'investissement dans le domaine de l’ESS.
Activités principales du CDT

v  Alimente et actualise en permanence sa connaissance des grands enjeux stratégiques de
développement de son territoire et son réseau de clients et partenaires potentiels
v  Assure une veille commerciale, détecte les opportunités des différents projets et développe
un vivier d'affaires
v  Prospecte de nouveaux clients sur son périmètre d'intervention métier et territorial
v  Développe et renforce les relations commerciales avec ses clients et partenaires
v  Met en œuvre le plan d’actions commercial et en assure le suivi
v  Conseille, appuie et accompagne les clients dans la structuration et le montage de leurs
projets
v  Instruit et pilote les dossiers pour les différents comités d’engagement et mobilise les
compétences internes ou externes nécessaires à l’atteinte de ses objectifs
v  Contribue à l'analyse financière, économique et juridique des dossiers
v  Assure l'ingénierie technique et financière des projets territoriaux
v  Elabore des simulations économiques et en évalue les risques et la rentabilité
v  Assure les missions de conseil et d'appui aux clients dans le montage d'opérations
d'investissement local
v  Contribue au déploiement des programmes nationaux
v  Réalise un reporting régulier de son activité
v  En appui au Directeur du développement commercial et territorial, contribue à l'animation du
réseau des partenaires et clients par le biais de réunions collectives de clients/partenaires ou
d'événements ciblés.

Profil recherché
Connaissances 
v  Connaît le fonctionnement du secteur de l’ESS et des collectivités locales : gouvernance,
finances locales…
v  Appréhende globalement l'offre de la Banque des Territoires (investisseur, ingénierie
territoriale), les missions exercées en Direction Régionale et les politiques publiques locales.
v  Connaît les particularités et profils des différents acteurs spécifiques à son secteur d’activité,
en particulier dans le doamaine de l’ESS
v  Dispose de connaissances économiques et juridiques
Compétences
v  Sait rédiger, construire et exprimer son argumentation
v  Sait analyser les besoins et proposer des solutions adaptées
v  Sait développer et animer un réseau opérationnel de clients et partenaires
v  Maîtrise l'analyse financière
 Savoirs être
v  A un intérêt fort pour la compréhension du contexte local, socio-économique des territoires
et des interactions public / privé pour appréhender les schémas territoriaux et les cibles
prioritaires de son activité
v  Sait travailler en mode projet et participer à l’animation d’une équipe projet pluridisciplinaire.
v  Fait preuve d’autonomie, d’esprit d'initiative, d'anticipation et de réactivité
v  Fait preuve d’adaptabilité, de disponibilité et d’engagement



Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 7 Master/diplômes équivalents

À propos de l'offre
Conditions particulières d’exercice

•         Déplacements à prévoir sur le territoire de la région des Pays de la Loire (véhicule de
service)

Statut du poste

Vacant à partir du 01/12/2025

Métier de référence

Responsable sectorielle / sectoriel

Qui sommes nous ?
La Caisse des Dépôts est un établissement financier public remplissant des missions d’intérêt
général en appui des politiques publiques, une mission qui nous est confiée par la loi. Avec
nos filiales, nous constituons un grand pôle financier à l’intersection du domaine public et du
secteur privé concurrentiel.
Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays.
Nous sommes présents sur l’ensemble du territoire français et à chaque étape de la vie des
Français.
Face aux défis que notre pays doit relever, nous mobilisons l’ensemble de nos ressources et
de nos expertises pour agir en faveur de :
la transformation écologique ;
les souverainetés (énergétique, économique, industrielle, numérique et financière) ;
la cohésion sociale et territoriale.
Inventons, explorons, créons, imaginons aujourd’hui pour transformer le pays demain.
Ensemble, faisons grandir la France !
Vous intégrerez l'équipe territoriale Région, composée de 4 personnes, dont 2 chargées de
développement territorial, chargées :
•         de l'animation commerciale des équipes territoriales de développement
•         du pilotage régional des grands programmes territoriaux : Action Cœur de Ville, Petites
Villes de Demain, Territoires d’Industrie
•         du développement de l’activité ESS et du suivi du grand compte Région
•         de l’appui auprès des équipes de développement sur le site de Nantes


