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MATEHORPHOSE )

Filiere de réemploi des matériaux du hatiment du 49

Un.e Coordinateur.rice Matémorphose — CDI

Contexte

Une dynamique de coopération sur le Maine-et-Loire autour du réemploi des matériaux du
batiment.

Depuis février 2021, 10 acteurs du batiment (architectes, maitres d’ouvrage, déconstructeurs,
revendeurs, bureau d’études réemploi, bureau de contréle et entreprises du batiment) portent le
projet Matémorphose de structuration de filiere de réemploi des matériaux du batiment sur le
Maine et Loire via un PTCE (Pole Territorial de Coopération Economique).

En septembre 2025, ce projet se concrétise avec la création de I'association Matémorphose et la
mise en place progressive des services pour pérenniser la structure.

Objectifs de Matémorphose

Les membres, s’investissant via une gouvernance collégiale, souhaitent stabiliser un modele
économique viable et pérenne par des activités de Matémorphose répondant a leurs besoins et a
ceux des enjeux de la filiere, en lien avec les collectivités locales et les autres dynamiques de
réseaux.

Ce développement d’activité porte sur la mise en relation
* des matériaux : catalogue numérique, tracabilité et accompagnement logistique,
* des pratiques : Centre de ressources documentaires et expérimentations,
* et des acteurs animation territoriale, cartographie et montée en compétences.

Pour répondre a ces missions, Matémorphose comprend aujourd’hui une équipe de 3 personnes
composée d’une Coordinatrice, d’'un Chargé de flux matériaux et d’'une Chargée de communication
par le biais du GESS49 (Groupement d’Employeurs Social et Solidaire du 49).

Vos missions

Pour répondre aux objectifs cités ci-dessus, en lien étroit avec les membres de Matémorphose, vos
employeurs, vous aurez la mission de coordonner I'ensemble de Matémorphose autant au niveau
de la gouvernance, de I'équipe salariée que du développement de la structure.

Animation de la gouvernance (30 %)

Matémorphose compte a ce jour une vingtaine de membres adhérents. Avec un objectif croissant,
il est important de garder le lien, de mobiliser les membres a participer a la gouvernance et a
animer les instances de l'association.

» Assurer la dynamique de la gouvernance, la gestion du dialogue entre parties prenantes,



» Organiser et animer les outils de la gouvernance :

o Cercles thématiques de travail
o Conseil dAdministration
o  Assemblée Générale

» Suivi des indicateurs de pilotage et de bilan,
» Animer l'interconnaissance et le dialogue des membres via les outils mis en place.

Développement de Matémorphose (30 %)

Matémorphose étant en plein développement de son activité, 'objectif est de stabiliser un modele

économique pérenne entre les adhésions, les conventions avec les territoires et les prestations de

services :

» Rencontrer et mobiliser les parties prenantes du territoire dans I'objectif de les associer a la
gouvernance de Matémorphose,

> Mobiliser de nouveaux adhérents,

» Enlien avec I'équipe, collecter les besoins et valider les développements nécessaires,

» Montée en puissance des prestations de services et développement de nouvelles en
fonction des besoins,

> Veille sur les financements et constitution de dossiers aux besoins,

» Plaidoyer auprés des collectivités pour impulser la politique territoriale et faire émerger la

demande.

Gestion de Matémorphose et management de I'équipe (30 %)

Le r6le de coordinateur.rice comprend le gestion administrative et financiere de Matémorphose

avec .

>

>
>

Piloter I'équipe salariée

o Réunions individuelles et collectives

o |dentifier les besoins en formation

o Prendre les décisions nécessaires en fonction des besoins de I'équipe et/ou des missions
o Faire le lien entre I'équipe et les employeurs

Faire le suivi et la stratégie financiére et comptable de Matémorphose,

Faire le lien avec les gestionnaires de paie, Profession Sports et Loisirs et GESS49,

Assurer le suivi administratif de I'association.

Animation territoriale et contribution aux dynamiques de réseaux (10 %)

>

Construction, organisation et animation d’un programme d’animation territoriale pour les
professionnels pour faire se rencontrer les acteurs (déjeuner pro, visites, ateliers pro, retours
d’expériences, etc.),

Participer aux réunions de 4-réemploi permettant un programme d’animation régional en
mutualisant les initiatives départementales et répondre aux objectifs du financement
Valobat.

Participation aux réunions des réseaux (CRESS, Novabuild, ADECC, FFB, PTCE, ...)

Echanges avec les autres initiatives réemploi pour mutualiser les pratiques dont la
participation a Syrebat, collectif autour du numérique et du flux de la donnée avec des



acteurs impliqués sur plusieurs régions (CRESS Bretagne, IDRE Nouvelle Aquitaine, SPREC,
Mat’AURA, Club du réemploi Normandie, etc.)

Compétences

* Formation niveau Bac+3 minimum ; profil Chargé.e de développement, Manager.euse
* Bonnes compétences d’animation de groupe

* Bonne connaissance des acteurs impliqués dans la chaine de valeur du réemploi

* Maitrise des outils de bureautique (une maitrise des logiciels libres est un plus)

* Qualités rédactionnelles

* Connaissance en comptabilité serait un plus

Qualités attendues

* Vous avez la volonté de développer le réemploi des matériaux du batiment

* Vous étes polyvalent.e et persévérant.e

* Doté.e d’un excellent relationnel, vous aimez développer un réseau de partenaires de
confiance

* Vous aimez le travail d’équipe

* Vous avez le go(t du montage de projet et du développement d’activités

* Une sensibilité aux problématiques environnementales et a I'économie circulaire seront
nécessaires

Conditions de recrutement

Type de contrat : CDI

Temps de travail : partiel a 80% sur une base de 35h/semaine, soit 28 h/semaine

Salaire : 24 800 € a 28 300 € brut annuel a 80% selon expérience

Lieu de travail : poste basé a Angers dans les locaux de Matémorphose (6 rue Guillaume Lekeu

49100 Angers) avec possibilité de télétravail
Permis B indispensable
Date d’embauche : poste a pourvoir le 1* juin pour un tuilage de 15 jours

Candidatures

Lettre de motivation et CV a I'attention de M. Frangois Comtesse, Co-Président de Matémorphose
Par courriel, a la coordinatrice Matémorphose : contact@matemorphose.fr
Par courrier : Matémorphose — 6 rue Guillaume Lekeu, IRESA — 49100 ANGERS

Date limite de dépot des candidatures : 6 mars 2026 pour des entretiens les 9 et 10 mars



mailto:julie.grelet@matieregrise.org

