
 La  Cravate  Solidaire  (  www.lacravatesolidaire.org  )  est  un  réseau  de  15 
 associations  Loi  1901  dont  la  mission  est  de  favoriser  l’insertion  ou  la  réinsertion 
 professionnelle  de  personnes  en  agissant  activement  contre  la 
 discrimination  à  l’embauche,  et  notamment  celle  liée  à  l’apparence.  Nous 
 agissons  tant  sur  les  candidats  que  sur  les  recruteurs.  Situées  en  bout  de  chaîne 
 de  l’insertion  et  convaincues  de  l’intérêt  des  projets  inter-structures  et  de  la 
 complémentarité  de  nos  actions,  les  associations  s’appuient  sur  de  nombreux 
 partenariats  avec  les  acteurs  de  l’insertion  et  de  l’emploi  de  chaque 
 territoire  :  acteurs  publics  de  l’insertion,  acteurs  de  l’insertion  par  l’activité 
 économique et associations locales.   

 Active  depuis  janvier  2021,  La  Cravate  Solidaire  Nantes  a  accompagné  plus  de 
 800  personnes  en  -ré-insertion  professionnelle  grâce  à  notre  action  phare  de 
 renforcement  de  l’estime  de  soi  et  de  préparation  aux  entretiens  d’embauche  : 
 l’atelier Coup de pouce (vidéo Youtube :  l’atelier  Coup de pouce  ). 

 Dans  le  cadre  du  remplacement  de  son  actuelle  directrice  fondatrice,  La  Cravate 
 Solidaire Nantes recrute son/sa : 

 Directeur(trice) F/H 

 Nantes (44) – 40/45 K€ environ selon profil et expérience 

 En  lien  avec  le  Conseil  d’Administration  et  son  Président,  vous  êtes  en  charge  de 
 la  direction  globale  de  l’association  en  assurant  la  mise  en  œuvre  de  sa  feuille  de 
 route stratégique et la qualité de ses opérations. 

 A ce titre, vos missions principales sont : 

 ●  Stratégie,  développement  et  opérations  :  Coordination  des 
 programmes  et  des  plans  d’actions,  pilotage  budgétaire  (environ  300  K€) 
 et suivi financier, développement des ressources et levée de fonds. 

 ●  Management  :  Encadrement  de  l’équipe  (6  à  10  personnes  environ : 
 permanents,  alternants,  volontaires  en  service  civique),  recrutement  et 
 anticipation des besoins en ressources humaines. 

 ●  Communication  :  Définition  de  la  stratégie  de  communication  et 
 représentation  externe  pour  renforcer  la  visibilité  de  l’association  sur  le 
 territoire. 

http://www.lacravatesolidaire.org/
https://www.youtube.com/watch?v=UOIGrvePcPY


 ●  Gouvernance  :  Organisation,  co-animation  et  participation  aux  instances 
 (CA,  AG),  mobilisation  des  administrateurs  sur  les  projets  et  participation 
 active au réseau national. 

 De  formation  supérieure  de  niveau  Bac+3  à  minima,  vous  disposez  d’une 
 expérience  confirmée  d’au  moins  5  ans  dans  la  direction  de  structures  ou  le 
 management  d’équipes,  idéalement  dans  le  secteur  de  l’Économie  Sociale  et 
 Solidaire. 

 Votre  maîtrise  des  écosystèmes  territoriaux  de  l’emploi  et  de  l’insertion,  ainsi  que 
 votre  capacité  à  travailler  avec  des  partenaires  institutionnels  et  économiques, 
 constituent de véritables leviers de réussite pour ce poste à forts enjeux. 

 Homme/femme  de  terrain,  vous  saurez,  par  votre  écoute,  votre  disponibilité,  vos 
 qualités  relationnelles  et  managériales,  fédérer  l’équipe  dont  vous  avez  la 
 responsabilité.  Votre  réactivité,  votre  rigueur,  vos  compétences  en  animation  de 
 réseau  et  en  conduite  de  projets  sont  vos  atouts  pour  réussir  à  ce  poste.  Vous 
 avez  une  appétence  pour  le  travail  avec  des  bénévoles,  êtes  engagé(e)  et  vous 
 vous sentez aligné(e) avec les valeurs portées par notre association. 

 Déplacements ponctuels à prévoir (véhicule utilitaire de l’Association) 

 Process de recrutement :  

 -  envoyer CV  à  recrutement-lcsnantes@lacravatesolidaire.org  , l’attention de 
 Ghislaine MICHELANT 

 et répondre au  questionnaire en ligne  :  https://forms.gle/2mnZFW9A6aEbaNkEA 

 - date limite de candidature : 7 mars 2026.  

 - entretiens avec la Présidente et des membres du Conseil d’administration 

 - prise de poste : dès que possible.   

 Conditions de travail :  

 - Statut Cadre au forfait 

 - Convention collective ALISFA 

 - prise en charge à 50% des tickets restaurant d’une valeur de 8 EUR 

 - prise en charge à 100% de la mutuelle 

mailto:recrutement-lcsnantes@lacravatesolidaire.org
https://forms.gle/2mnZFW9A6aEbaNkEA

