ATAC

I [nitiatives Economiques Citoyennes

Offre d’emploi

Accompagnateur socio-professionnel a temps plein
Contrat CDD

— Niveau B de la CCN ACI

ATAO pilote 7 ateliers et chantiers organisés au sein de 3 péles de compétences : Aménagement, Mobilité et Réemploi.
ATAO a été créée en 1999 avec l'objectif de permettre I'inclusion de personnes en difficulté sociale et professionnelle par la
mise en place de chantiers permanents ceuvrant sur des filiéres professionnelles variées.

Portant avec force les valeurs de la responsabilité sociale et environnementale, ATAO est animé par les valeurs de respect
et de considération des personnes, I’écoute, la tolérance, la bienveillance et la solidarité.

Sous l'autorité du directeur de I'association ATAO et par délégation sous I'autorité directe de la responsable
Accompagnement et Formation, vous travaillerez au sein d’'une équipe composée de deux autres
accompagnatrices et d’une assitante administrative et vous serez la référente d’'un ou plusieurs chantiers
d’insertions.

La mission principale sera de conseiller et de proposer des actions d’accompagnement et de formation afin de
favoriser 'emploi et I'insertion des salariés en insertion appelés salariés « polyvalents ».

MISSIONS ET ATTRIBUTIONS :

1. Assurer le suivi et 'accompagnement socio-professionnel des salariés en insertion

- Participer au recrutement des salariés en insertion.

- Mener des diagnostics socio-professionnels ainsi que des entretiens réguliers
d’accompagnement et de suivi, en individuel ou en multipartites

- Animer des séances de formation collectives

- Participer al’évaluation des savoir-étre et savoir-faire ainsi qu’a la construction d’outils
pédagogiques

- Mettre a jour régulierment les données de suivi et d’organisation sur les logiciels
dédiés (SILESA, Visual Planning)

2. Entretenir des relations partenariales
- Gestion des relations partenariales avec les prescripteurs, entreprises, collectivtiés,
associations
- Représentation sous délégation auprés des partenaires institutionnels dans le cadre
de I'accompagnement
- Prospection et rencontre des partenaires actuels ou futurs

3. Téches transversales
- Assurer une veille sur I'émergence de nouveaux besoins et proposer a la responsable
de nouvelles actions
- Garantir le respect des procédures de fonctionnement: Reglement intérieur,
procédures administratives en vigueur.
- Participer aux temps de cohésion d’équipe
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Alerter la direction en cas de manquement aux procédures en vigueur et d’'une maniere
générale en cas de situation préoccupante.

Profil recherché :

Maitrise des méthodes d’élaboration de projet professionnel et des techniques de conduites
d’entretien

Expérience de I'animation d’ateliers collectifs

Connaissance du secteur de I'Insertion par I’Activité Economique souhaitée
Expérience similaire souhaitée d’au moins 2 ans

Sensibilité pour le projet associatif et pour les publics accueillis

Relationnel adapté a I'accompagnement des salariés en insertion

Maitrise du pack office

Organisation et rigueur

Dynamisme, autonomie et prise d’initiative

Etre & I'écoute

Esprit d’équipe

Permis B Obligatoire

Modalité et condition de travail :

- Travail en équipe a horaires réguliers définis par le contrat de travail.

- Lieu d’affectation : siege social situé a Nantes Nord au moins 1 fois/semaine et déplacements réguliers
sur les différents chantiers (maximum 2 chantiers) : I'lle de Nantes, 7 rue du Lamineur a St Herblain,
et 43 rue de la Bottiere a Nantes

- Rémunération mensuelle 2323 € Brut

- Durée de travail hebdomadaire 35h

- Mutuelle d’entreprise

- Contrat de prévoyance

Merci d’envoyer vos candidatures a I'attention de la Responsable du péle Accompagnement et Formation a
I'adresse : coordination@atao-insertion.fr
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