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Fiche de poste 

« Le but fondamental du travail effectué au sein de l’association vise à favoriser l’insertion sociale et professionnelle des personnes en situation d’exclusion par un soutien individuel et collectif. L’accueil des personnes autour de supports pédagogiques professionnels permet d’organiser et de mettre en œuvre des parcours d’insertion adaptés aux besoins des personnes accueillies ».

I – DESCRIPTION DU POSTE
1. Intitulé du poste :
Encadrant adjoint du chantier Métallerie- ETPS Cat a

2. Le positionnement du poste dans l’organisation :
                           Sous l’autorité de l’ETPS du chantier Métallerie.

II – MISSIONS ET ATTRIBUTIONS

1. Assurer la réalisation technique de chantiers : 
· Réaliser des ouvrages métalliques, avec les différentes étapes de production, reception matière, stockage, débit, perçage, préparation pour traitement acier.
· Entretenir le parc machine, maintenir le bon fonctionnement des postes à souder
· Controler les pièces produites par les salariés.
· Encadrer les salariés sur les temps de production.


2. Participer à la formation dispensée sur l’atelier métallerie :

· Animer ponctuellement, des séances de formation en situation de production sur l'acquisition des gestes professionnels des salariés polyvalents.
· Faire vivre la montée en compétences des salariés au quotidien.

3. Participer au suivi économique du chantier : 
· Suivre la facturation des travaux effectués en lien avec l’ ETPS Métallerie.
· [bookmark: _GoBack]Tenir l’état du stock magasin.

4. Tâches transversales
· Garantir le respect des procédures de fonctionnement : Règlement intérieur, procédures administratives en vigueur ainsi que des conditions de sécurité.  
· Etre acteur dans l’organisation du chantier. 
· Participer aux rencontres de cohésion d’équipe. 




Fait à Nantes le : 									


          Signature du salarié					              Signature du directeur
     Précédée de la mention « lu et approuvé »						
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