I- INTITULE DU POSTE

Animation et accompagnement de la communauté entrepreneuriale (statut
animateur-rice)

II- CADRE DE LA MISSION

A propos de SINGA

SINGA est un mouvement international qui, depuis 2012, ceuvre pour l'inclusion
des nouveaux-elles arrivant-es. Nous percevons les migrations comme une chance
pour nos sociétés et mettons en ceuvre différents projets afin de libérer le
potentiel des personnes concernées.

SINGA représente aujourd’hui plusieurs communautés de citoyen-nes en Europe
et au Québec, organisées par et pour elles-mémes afin de créer du lien entre
nouveaux-elles arrivant-es et locaux-ales, ainsi que des incubateurs qui
accompagnent la création et le développement d'activités portées par des
nouveaux-elles arrivant-es et des personnes locales.

Le parcours entrepreneurial a Nantes

A Nantes, SINGA accompagne les personnes nouvellement arrivées et les
personnes locales dans la création et le développement de leur activité
entrepreneuriale.

Le parcours entrepreneurial proposé par SINGA poursuit un triple objectif :

1. Accompagner les personnes nouvellement arrivées vers la création et le
développement de leur projet entrepreneurial, via des formations, un
suivi individualisé et I'accés & un réseau d'expert-es et/ou de mentors ;

2. Favoriser le déploiement de projets entrepreneuriaux portés par des
personnes nouvellement arrivées et des personnes locales qui souhaitent,
via leurs initiatives, miser sur I'innovation et leur potentiel d'impact pour
promouvoir l'accueil, le vivre-ensemble et I'échange interculturel ;

3. Mobiliser la communauté SINGA et son réseau de partenaires a travers
'animation d'événements, d'ateliers, de formations et la coordination de
nombreuses mises en relation.

Pour s'adapter aux différents stades d'avancement des projets, le parcours
entrepreneurial se compose de plusieurs étapes:



1. Sensibilisation a I'entrepreneuriat

Faire découvrir 'entrepreneuriat et informer sur les possibilités
d'accompagnement, a travers des sessions d'information collectives et des temps
d’accueil, d'information et d'orientation.

2. Pré-incubation / idéation

Permettre aux personnes accompagnées de passer de l'idée au projet
entrepreneurial grace a un suivi individualisé, des mises en relation avec des
professionnel-les et des temps collectifs.

3. Incubation
Accompagner les entrepreneur-es dans la création de leur activité et sécuriser le

lancement de leur entreprise a travers un accompagnement renforcé,
notamment :

e des ateliers et formations construits a partir des besoins des
entrepreneur-es;
e un suivi individuel par I'équipe de SINGA ;
des mises en relation avec des expert-es, professionnel-les et partenaires;
e |'acces a la force de la communauté et au réseau SINGA.

4. Post-création

Accompagner les entrepreneur-es ayant créé leur activité dans le développement
de leur entreprise, a travers un suivi individuel et collectif, le déploiement
d'opportunités d'affaires, des mises en relation, des temps collectifs et des
évenements.

La mission

L'Animateur-ice de la commmunauté des entrepreneur-es est au coeur de la
dynamique de communauté du parcours entrepreneurial de SINGA Nantes.

Il ou elle contribue a faire vivre, fédérer et développer la communauté des
entrepreneur-es, tout en participant a leur accompagnement dans le
développement de leur activité.

La personne recrutée sera accompagnée au quotidien par la Coordinatrice
post-création, avec laquelle elle travaillera en étroite collaboration.

Elle travaillera également avec les autres membres de I'équipe afin de créer des
ponts entre les entrepreneur-es, les autres participant-es aux programmes de
SINGA, les bénévoles et les partenaires.

llI- LOCALISATION



Nantes et déplacements ponctuels en région Pays de la Loire.

La mission implique des déplacements dans différents lieux nantais en fonction
des besoins : locaux de SINGA, lieux partenaires, ateliers, événements, rencontres
professionnelles, etc.

IV- MISSIONS

1. Animation de la communauté des
entrepreneur-es accompaghné-es par SINGA (20%)

Fédérer et rassembler la coommunauté des entrepreneur-es
accompagné-es par SINGA Nantes;

Développer des événements et des temps de rencontres informels pour
favoriser les rencontres, les échanges et le partage d'expériences au sein de
la communauté;

Animer les outils digitaux de communication de la communauté :
newsletter, groupe WhatsApp, etc. ;

Mobiliser les entrepreneur-es alumni et valoriser leurs parcours:
témoignages, partages d'expériences, interviews, interventions aupres des
nouvelles promotions, etc. ;

Favoriser les interactions et les dynamiques d'entraide entre les
entrepreneur-es;

Participer a la création et a la fédération d'une communauté SINGA Nantes
regroupant I'ensemble des participant-es de nos programmes;

Créer des passerelles entre la communauté entrepreneuriale et les autres
actions de SINGA Nantes.

2. Développement des opportunités d’affaires et
gestion événementielle (20%)

Co-construire et organiser des événements permettant de mettre en valeur
les projets entrepreneuriaux, aux cotés des autres programmes de SINGA
ou avec des acteurs de I'écosystéme local ;

Identifier des opportunités d’'affaires, de visibilité et de développement
pour les entrepreneur-es auprées des acteurs du territoire ;

Développer et entretenir des relations avec des entreprises, associations,
réseaux professionnels, collectivités et autres partenaires;

Faire et suivre le lien entre les entrepreneur-es et les partenaires
stratégiques pour assurer le bon déroulement et le suivi des opportunités;



e Organiser des mises en relation avec des professionnel-les, expert-es,
client-es potentiel-les ou partenaires;

e Expérimenter les produits et services des entrepreneur-es au sein de la
communauté : animation de focus groups, séances de béta-testing,
évenements, etc. ;

e Contribuer a la valorisation et a la communication autour des activités des
entrepreneur-es.

3. Accompagnement des entrepreneur-es dans le
développement de leur projet (50%)

En lien étroit avec la Coordinatrice post-création, 'Animateur-ice contribue a
I'accompagnement des entrepreneur-es dans les différentes étapes de leur
développement.

e \Vous aimez animer des communautés et créer du lien;

e \ous avez une expérience en organisation d'événements, animation de
réseaux ou développement de partenariats ;

e \ous étes a l'aise pour identifier et créer des opportunités pour les
personnes accompagnees ;

e \ous aimez mettre en relation des personnes aux profils et secteurs
différents ;

e \ous étes a l'aise avec les outils de communication et d'animation de
communauteé ;

e \ous avez une expérience de I'accompagnement de personnes et/ou une
bonne compréhension des enjeux entrepreneuriaux ;

e \ous savez travailler en autonomie, organiser plusieurs actions en parallele
et assurer leur suivi ;

e \Vous aimez travailler en collectif et dans une logique de co-construction.

Une partie de la mission porte donc bien sur I'accompagnement a la création
et au développement d’entreprise : la personne recrutée doit étre en mesure
de comprendre les principales étapes de la création d’'une entreprise et les
problématiques rencontrées par les entrepreneur-es.

4. Suivi de I'impact et missions transversales (10%)

e Participer au suivi des indicateurs d'impact et de réussite du programme ;
Contribuer au reporting des actions menées ;
Assurer la collecte, le suivi et le classement des éléments nécessaires au
suivi des entrepreneur-es et du dispositif;

e Participer aux démarches de partage de bonnes pratiques au sein du
réseau SINGA ;

e Participer aux temps de vie associative et aux temps collectifs de I'équipe ;



Contribuer aux réflexions et chantiers transversaux de SINGA Nantes.

V- PROFIL RECHERCHE

Tous les profils sont les bienvenus : nous attachons davantage d’'importance

aux compétences et aux expériences acquises qu’au diplome. Vous disposez
idéalement d’au moins trois ans d’expérience professionnelle ou bénévole en
lien avec les missions proposées.

Vous vous épanouissez dans la coordination de projets, impliquant des
collaborateurs, partenaires ou bénévoles, et disposez d'expériences réussies
dans ce domaine.

Vous disposez d'une ou plusieurs expériences dans I'accompagnement de
personnes et/ou dans le montage d’un projet entrepreneurial ou
associatif, a titre professionnel ou bénévole.

Vous étes a l'aise dans |la posture d’accompagnement, a I'écoute et
appréciez la rencontre avec des personnes aux parcours et profils variés.
Vous savez prioriser et anticiper, y compris dans un rythme de travail
ponctué d'imprévus et alternant temps de bureau et temps de terrain.
Vous étes a I'écoute, diplomate et appréciez avancer en collectif, dans une
logique de co-construction.

Vous étes enthousiaste a I'idée de construire et d'entretenir des relations de
qualité avec les partenaires associatifs, institutionnels et économiques
locaux.

Vous étes a l'aise avec le suivi d’activité, les outils de reporting et la
formalisation de données permettant de suivre l'activité et I'impact des
actions menées.

Vous étes a l'aise en francais, a I'écrit comme a l'oral. La maitrise d'autres
langues, notamment I'anglais ou l'arabe, sera appréciée.

CONDITIONS

CDD de 6 mois a renouveler jusqu’en mars 2028

Convention collective Alisfa : rémunération basée sur une pesée de 100
points (28 500 € brut annuel), reprise d'ancienneté si méme convention .
Ticket-restaurant de 8 €

Mutuelle et transports rembourses a 50% sur justificatifs

35h sur 4 jours et demi (du lundi au vendredi midi). Systéeme de
récupération des heures.



5 semaines de congés payés et acquisition d'un jour de congés
supplémentaires par mois entre octobre et mai, soit 6 semaines et demi de
CONges payes par an

Travail ponctuellement en week-end et soirée (lors d'ateliers ou autres
évenements).

VII- PROCESSUS DE RECRUTEMENT
PREVISIONNEL

Candidatures jusqu’au 05 octobre 2026 inclus

Pour déposer votre candidature, envoyez votre CV et votre lettre de
motivation a I'adresse indiquée dans I'offre, avec pour objet : «
Candidature - Animateur-ice de la communauté des entrepreneur-es
SINGA Nantes »

Du 12 au 16 octobre 2026 : entretiens avec I'équipe et étude de cas pour les
personnes pré-sélectionnées

Démarrage souhaité : 2 novembre 2026

La personne recrutée sera accompagnée dans sa prise de poste par la Directrice
de SINGA Nantes et la Coordinatrice post-création, avec une montée en
autonomie progressive sur les différentes missions.
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