
  

 

 

Les Restaurants du Cœur de Loire Atlantique 

Recherchent un(e) 

Comptable H/F (44) 

 

L’Association Départementale des Restos du Cœur de Loire Atlantique (AD44) accueille 

environ 9 000 familles grâce à la mobilisation de plus de 2300 bénévoles répartis dans les 41 

différents centres et structures sur le département. Elle emploie 21 salariés permanents ainsi 

que 25 salariés en contrat à durée déterminée d’insertion (CDDI) sur 2 chantiers d’insertion. 

L’association recherche un(e) comptable pour rejoindre l’équipe trésorerie-gestion. 

Le poste est placé sous l’autorité du trésorier (bénévole) et de la directrice (salariée), par 

délégation du Président de l’Association départementale. Le/la comptable anime une équipe 

de deux à trois personnes qui l’appuient dans ses missions et en son absence, dont une 

assistante administrative et comptable salariée. Il/elle est en interface permanente avec 

l’équipe bénévole en charge des différentes missions qui composent l’activité « Gestion ».  

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 

Comptabilité  

 

• Saisir les opérations comptables selon la comptabilité générale et analytique en 

vigueur au sein de l’Association dans un logiciel dédié (Cegid XRP) 

• Contrôle puis traitement des factures et demandes de remboursement de frais  

• Contrôle, imputation et saisie des avances permanentes pour tous les responsables 

de centres, structures et activités.  

• Rapprochement bancaire mensuel  

• Suivi de la Caisse Départementale et inventaire physique mensuel  

• Contrôle des imputations des achats 

 

Gestion des Immobilisations  

 



• Enregistrement des immobilisations 

• Saisie des achats immobilisés, traitement des subventions d’investissement 

• Suivi des entrées et des sorties avec imputation comptable 

• Contrôle des tableaux d’amortissements, transfert des dotations et imputation 

analytique dans le logiciel comptable 

 

Travaux de clôture jusqu’à la liasse 

 

• Traitement et saisie des écritures comptables de fin d’exercice  

• Établissement de la liasse 

• Relations avec le Commissaire aux Comptes 

 

Social/Paie (traitement mensuel en collaboration avec la gestionnaire RH du personnel) 

 

• Traitement des charges sociales (retraite, Urssaf, Taxe sur salaires, Uniformation) 

• Saisie des écritures entre les logiciels SILAE et XRP (automatisation en cours) 

 

Gestion des subventions d’activités 

 

• Centralisation des conventions 

• Contribution au bilan de l’activité Vacances 

• Production de bilans par activité et d’état de situation des dépenses, à la demande 

 

Autres tâches 

 

• Actualisation des procédures comptables, notes de procédures comptables 

• Suivi des fonds dédiés 

 

A la prise de poste une formation sera dispensée, notamment sur l’outil comptable en 

vigueur au sein de l’Association, Cegid XRP. 

 

COMPETENCES  

• Formation et Expérience confirmée en comptabilité et finance  

• Rigueur, méthode et organisation 

• Bonne capacité de travail en équipe 

• Respect de la confidentialité des comptes 

• Adhésion aux valeurs de solidarité, neutralité et bienveillance des Restos du Cœur 

 



CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 

• Type de contrat : CDI à temps plein avec possibilité d’un temps partiel 32h 

• Rémunération : Selon la convention collective des Ateliers et Chantiers d’insertion 

• Lieu de travail : Siège de l’Association des Restos du Coeur de Loire Atlantique, 5 rue 

de la Garde 44300 Nantes  

• Prise de poste dès que possible 

 
 
POSTULER 
 
Envoyer CV et lettre de motivation à ad44.rh@restosducoeur.org et merci de préciser votre 
date de disponibilité et vos prétentions salariales. 

 
 

mailto:ad44.rh@restosducoeur.org

