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Grace a son Observatoire, la CRESS dispose d’'un outil =

[ —

d'appui pédagogique pour les acteurs de I'Economie Sociale ot -
et Solidaire souhaitant mettre en oeuvre des enquétes : SELASRET, D E L’ E C O N O M I E S O C I A I_ E E T S O I_ I D A I R E
aide a l'élaboration de questionnaires, traitement et analyse

des données, valorisation et diffusion des résultats sous

forme de publications. . , .
P . Pour la premiere fois depuis 7 ans, le nombre

L'Observatoire Régional de I'Economie Sociale et Solidaire PAYS DE LA LOIRE de salariés de I'ESS est en quasi-stagnation. Entre

est également en capacité de produire des études et 2000 et 2010, le taux de croissance annuel moyen

diagnostics sur les territoires infra-départementaux des des salariés de I'ESS a été positif de 1,91 % par an.
Pays de la Loire Entre 2010 et 2011, le taux de croissance estde 0,21 %.

: s Alors qu'un Ministre délégué a I'ESS vient d'étre
CRESS Pays de la Loire : 02 40 74 02 49 Naﬂntes X Metr?pme; nommé avec des nombreux projets a venir et que

cress.pdl@cress-pdl.org nos politiques en Pays de la Loire soutiennent
fortement I'ESS, ces chiffres montrent a quel nous
sommes notre secteur se trouve dans une période

Crédlt t‘t Mutuel charniere, a la fois au plan national et régional.

!ﬂbanqun a qui parler

Vous trouverez dans cette édition des informations
conjoncturelles plus détaillées que les années
précédentes et quelques répéres sur la qualité de
I'emploi et les «chiffres clés des
grandes agglomérations de la région.

Vous trouverez des informations plus détaillés sur le
portail de la CRESS www.cress-pdl.org dans la
nouvelle rubrique consacrée aux travaux de
I'Observatoire de I'ESS, enrichie de données
infra-départementales.

Jacques Stern
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DANS LES PAYS DE LA LOIRE - mal 2008 LOIRE. BILAN DE L'EMPLOI 2009 - 0CTOBRE 2010
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Les établissements employeurs de 'Economie Sociale et Solidaire
par département en 2011

Alors que les coopératives, mutuelles et fondations ont Evolution conjoncturelle
vu leur nombre progressé, les associations ont perdu
environ 35 établissements (baisse de financement ?

fin des contrats aidés ?). Toutefois, de maniere globale,

Evolution de 'emploi associatif et privé en glissement trimestriel en Pays de la Loire

Associations Coopératives Mutuelles Fondations Total i ;

- - le nombre d'établissements ESS est resté stable en Pcfu'r IZ pretr)nlere f0|s,dau cqur;(;j()eola
Lonfe-AtIantl.que 4166 648 134 13 4961 2010 et 2011. Les associations représentent toujours Bty e (ol alietd i nt weuscol? anPavs 0o i Loks T pen(;) i ° S(Ierveet( eputs )'é
Maine et Loire 2800 428 100 6 3334 plus de 80 % des établissements ESS de la région, la 105 - gen an bqge els au rels) redglc;’ns soln.
Mayenne 888 217 28 1 1134 | | ojre-Atlantique en concentrant plus de 36 %. e +—+—%— o o . o agzct?gtif?;? uaecL?r:g :usee 32:12 T:

2 ! 2 — S s J— —
Sarthe 1432 291 47 7 1777 | Alors que depuis 2005, le nombre de salariés de I'ESS S100{ e=—-9—"" P e e o >soclatitmarq € pause
: g T ~ .- a région, a partir du 4éme trimestre
Vendée 2015 388 69 2 2474 était en constante progression, 'année 2011 ; comme - 2010 jusqu'au Ter trimestre 2011
Région 11300 1973 379 28 13 680 dans les autres régions ; marque une quasi-stagnation (=L Vers |a fin de I ‘e 2011 X
: . . - , . L . S oS uiks asieis ers la fin de lI'année , une
Sources : ACOSS-URSSAF-MSA - Traitement R&S, CRESS-Observatoire de I'ESS de I'emploi (314 salariés de plus par rapport a 2010, =] ; S . :
L . o —»— Ensenble salariés privés stabilisation intervient, dans
principalement dans le secteur mutualiste). De & 90 4 l'ensemble des régions
par ses caractéristiques de centralité régionale, o )
L lariés de I'E e Sociale et Solidai dévart t la Loire-Atlantique concentre environ 38% des salariés é 85 Si l'on compare évolution de lemploi
es salariés de I'Economie Sociale et Solidaire par artemen i A 14 : £
P P il sagit en effet d’établissements un peu plus associatif régional 3 celle de l'ensemble
en 2011 : ; g
importants que dans les autres départements 80 de l'emoloi privé on remarque le
Associations Coopératives Mutuelles Fondations Total (siéges sociaux). n ‘ T2 | T3 | T | T | T2 | T3 [ 14 | T | T2 ‘ T3 ‘ 74 | T - plol prive, arq

. . . , . . décalage : ce dernier en baisse nette
Loire-Atlantique 42946 10556 2806 581 56 889 Le nombre de salariés de I'Economie Sociale et 2009 2010 20M 2012 depuis la moitié de I'année 2008
Maine et Loire 29759 6531 2757 205 39252 Solidaire se maintient, en 2011, avec une proportion reprend un peu de vigueur au cours
Mayenne 8748 2557 674 19 11 998 d’environ 14[,%) Qu total de I'emploi pr!ve régional de I'année 2010 et jusqu’au 2éme
Sarthe 15184 3222 1305 643 20354 | Placantlarégion dans le top 10 national. Cette trimestre 2011, avant de stagner depuis.

. proportion varie selon les départements, de 12,2 %
Yendce 16772 4563 1241 32 22608 | 1ons la Vendée, a 16,4 % dans le Maine-et-Loire La lité de 1’ loi dans 'E ie Social Solidai
Région 113409 27428 8782 1479 151101 AR ' qualité de l'emploi dans | Economie Sociale et Solidaire

Sources : ACOSS-URSSAF-MSA - Traitement R&S, CRESS-Observatoire de I'ESS

Les chiffres clés dans les grandes agglomérations

= 2 635 établissements
» Plus de 36 000 salariés

U

= 900 millions d’euros de
masse salariale
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compte tenu du poids important des associations
(12,3 % pour une moyenne régionale de 10,4 %).

= 803 établissements
» Plus de 10 000 salariés

= 241 millions d’euros de
masse salariale
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N - | R = Prés de 19 300 salariés
N 5 = 465 millions d’euros de
masse salariale
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Source : INSEE, CLAP 2009, Traitement CRESS-Observatoire de 'ESS

Répartition des établissements par tranche de taille
(postes non annexes)

De 1 a 4 postes
De 5 a 9 postes
De 10 a 19 postes

De 20 a 49 postes
De 50 a 249 postes

250 postes et plus
0 poste

Plus de la moitié des établissements employeurs de
I'ESS salarie moins de 5 personnes (55 %), cette
proportion s‘éléve a 58 % pour les associations.

Sur la région, on comptabilise environ 670 établis-
sements de plus 50 salariés dont 38 établissements de
plus de 250 salariés (0,3 % des établissements contre 8
% dans le privé hors ESS).

Dans I'Economie Sociale et Solidaire, le taux de postes
en CDI est plus faible que dans le reste de I'économie.
70 % des contrats proposés dans I'ESS sont en CDI
contre 85 % dans le reste de 'économie. Ces proportions
sont identiques a ce que nous observons a
I'’échelle nationale. Les coopératives ligériennes se
distinguent avec 64 % des postes en CDI contre 54 % en
France.

Pourcentage des postes & temps complet dans I’Economie
Sociale et Solidaire et le reste de 'Economie.

Pays de la Loire France
Associations 48 % 56 %
Coopératives 86 % 86 %
Mutuelles 65 % 74%
Fondations 74 % 71%
Total ESS 57 % 62 %
Hors ESS privé 83 % 82 %

Le taux de postes a temps complet dans I'ESS est nettement
inférieur a celui du secteur privé hors ESS (57 % contre 83
%). Il varie fortement selon les familles de I'ESS : de 48 %
pour les associations a 86 % pour les coopératives. Si
I'on compare avec le national, le taux de postes a temps
complet dans I'ESS est sensiblement inférieur en Pays de la
Loire (57 % contre 62 % en France), notamment en raison
du secteur de l'action sociale, qui regroupe environ 40% des
emplois de I'ESS et qui présente une forte proportion
d'emploi a temps partiel (notamment I'aide a domicile dont
seulement 13 % des postes sont a temps complet).

A la différence du reste de I'économie, les femmes sont plus
nombreuses que les hommes dans I'Economie Sociale et
Solidaire (65 % contre 39 %). La répartition par sexe est trés
différente selon les secteurs d’activités. En santé humaine,
la proportion de femmes atteint 85 % tandis quelles ne sont
que 33 % dans le commerce.

Pour plus de détails, consulter le site www.cress-pdl.org,

rubrique «Observer, se former et travailler en ESS»

Source : INSEE, DADS 2009, Traitement CRESS-Observatoire de 'ESS



